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I. SKYRIUS
IVADAS

Sirvinty pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) Strateginis planas (toliau — Strateginis
planas) parengtas 20262028 metams.

Mokyklos Strateginj plang parengé 2025 m. gruodzio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-59
sudaryta darbo grupé, kuri iSanalizavo Lietuvos Respublikos Svietimo politikos ir praktikos
tendencijas, Sirvinty rajono savivaldybés 2025-2027 mety Strateginio veiklos plano nuostatas
Svietimo klausimais, 2023-2025 mety mokyklos veiklos rezultatus, kokybinius pokycius. Rengiant
Strateginj plang vadovautasi duomenimis, gautais mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo metu,
vykdant jvairiy veiklos sri¢iy bendruomenés nariy apklausas, konsultacijas su savivaldos institucijy
atstovais, socialiniais partneriais. | Strateginio plano rengimg jtraukta mokyklos bendruomeng.
Pasiiilymus teiké mokyklos savivaldos institucijy ir mokiniy tévy (globéjy) atstovai.

Strateginio plano projektas apsvarstytas Mokyklos tarybos bei Mokytojy tarybos
posédziuose. Strateginiam planui pritarta 2026 m. vasario 24 d. mokyklos tarybos posedzio
nutarimu (Protokolo Nr. 2). Strateginis planas pristatytas mokyklos bendruomenei.

Rengiant mokyklos Strategin] plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, bendravimo ir
bendradarbiavimo bei partnerystés principy.

Mokyklos Strateginio plano tikslas — atsizvelgiant ] valstybés Svietimo politika, steigéjo ir
bendruomenés poreikius suformuoti aiSkiag Mokyklos veiklos kryptj, uztikrinti efektyvy valdyma,
tiksliniy poky¢iy planavima ir bendruomenés jtraukimg j veiklos tobulinimo procesus.

Strateginio plano uzdaviniai:

numatyti mokyklos veiklos prioritetines sritis, strateginius tikslus, uzdavinius;

suplanuoti tikslinius mokyklos veiklos pokycius;

numatyti, kaip bus tenkinami valstybés, steigéjo likes¢iai ir mokyklos poreikiai
igyvendinant pokycius;

efektyviai valdyti mokyklos veikla;

kryptingai panaudoti finansinius, materialinius bei intelektinius iSteklius numatyty tiksly
lgyvendinimui;

telkti mokyklos bendruomene strateginiy tiksly, uzdaviniy bei tiksliniy pokyciy
lgyvendinimui.

2026-2028 mety Strateginis planas bus jgyvendinamas jame numatytus tikslus perkeliant |
kiekvieny mety mokyklos metinius veiklos planus. Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng ir
poveikio mokyklos veiklai vertinimg vykdys mokyklos Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos
grupé. Strateginio plano stebésenos procesas apims Strateginiame plane numatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo analiz¢. Keiiantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ar
galimybéms bus vykdomas Strateginio plano koregavimas.

Rengdama Strateginj plang Mokyklos bendruomené vadovavosi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050* (patvirtinta 2023 m.
gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XIV-2466) Svietimui keliamais
uzdaviniais;

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

Sirvinty rajono savivaldybés 2025-2027 mety Strateginiu veiklos planu ir kitais strateginio
planavimo dokumentais;

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo (2023-2025 m.) i§vadomis;

2023-2025 mety Mokyklos Strateginio plano jvykdymo rezultatais;

Mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimy duomenimis, jos pedagoginés ir kulturinés veiklos
patirtimi, bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.
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Siekiant jgyvendinti Strateginio plano tikslus ir wuzdavinius telkiamos Mokyklos
bendruomenés (mokiniy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokiniy tévy (globéjy),
mokyklos vadovy ir kity darbuotojy), vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangos.

II. SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS
I. SKIRSNIS
BENDROSIOS ZINIOS APIE MOKYKLA

Mokykla jsteigta 2006 m. vasario 24 d. Nuo 2006 m. rugséjo 1 d. pradéjo savo veikla.
Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga. Mokyklos priklausomyb¢ — Sirvinty rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybés) mokykla. Mokyklos savininkas — Savivaldybé. Savininko teises ir pareigas
Jjgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras, iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas,
kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

Sirvinty pradiné mokykla priklauso bendrojo ugdymo mokykly grupei. Mokyklos tipas — pradiné
mokykla. Jos pagrindiné paskirtis — pradinés mokyklos tipo pradiné mokykla. Kitos mokyklos paskirtys —
prieSmokyklinis ugdymas, vaiky dienos priezitira. Mokyklos mokomoyji kalba — lietuviy kalba.

Mokykla jgyvendina grupinio ir pavienio mokymosi formas. Grupinio mokymosi forma
igyvendinama kasdienio ir nuotolinio mokymosi proceso organizavimo biidu. Pavienio mokymosi forma
jgyvendinama savarankisku, mokymo Seimoje ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidu. Gali biiti
taikomi misraus ir hibridinio mokymo organizavimo budai.

Mokykla jgyvendina prieSmokyklinio ugdymo bendraja programg, pradinio ugdymo bendrasias
programas, pradinio ugdymo individualizuotas programas. Mokykla pradinio ugdymo bendrasias
programas jgyvendina ugdymo procesa organizuodama grupinio mokymosi forma kasdieniu
mokymo proceso organizavimo budu. Jei mokiniui visiems mokslo metams skiriamas mokymas
namuose, mokykla gali taikyti pavienio mokymosi forma, organizuojama savarankiSsko mokymo
proceso organizavimo bidu. Esant paskelbtam karantinui, ekstremaliai situacijai, ekstremaliam
Ivykiui ar jvykiui, kelian¢iam pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei ar esant aplinkybeéms, dél kuriy
ugdymo procesas negali buti organizuojamas kasdieniu mokymo proceso organizavimo bidu,
Mokykla pasirengusi ugdyma organizuoti nuotoliniu biidu (miSriu ar hibridiniu). Nuotoliniam
mokymuisi naudojama virtuali mokymosi aplinka Microsoft Office 365 Education. Mokykla
naudoja elektroninj dienyng TAMO.

Mokiniams iSduodami pasiekimus jteisinantys dokumentai: Pradinio iSsilavinimo
pazymé¢jimas (baigusiems pradinio ugdymo programa) ir Mokymosi pasiekimy pazyméjimas
(baigusiems individualizuota pradinio ugdymo programag).

Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Savivaldybés herbu ir Mokyklos
pavadinimu, atsiskaitomgja saskaitg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose
bankuose. Mokykla turi savo atributikg (véliava, himng, uniforma), interneto svetaing, socialinj
tinklapj facebook.com, logotipa.

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Sirvinty pradinés mokyklos nuostatais, kitais teisés aktais.

I1. SKIRSNIS
MOKYKLOS STRUKTURA IR VALDYMAS

Vadovaudamasi Sirvinty pradinés mokyklos nuostatais, patvirtintais 2024 m. geguzés 30 d.
Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-83, Mokykla vykdo veiklg ir atlieka jai nustatytas funkcijas.

Mokykla yra keturmeté pradiné mokykla. Pagrindiné mokyklos paskirtis — pradinio ugdymo
bendryjy programy ir pradinio ugdymo individualizuoty programy jgyvendinimas bei kokybiSko pradinio
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iSsilavinimo teikimas. Mokykla vykdo prieSmokyklinio ugdymo programa, teikia vaiky dienos
priezitrg. Mokiniai, baige prieSmokyklinio ugdymo programa Mokyklos priesmokyklinio ugdymo
grupése, toliau tesia mokymasi pagal pradinio ugdymo programa.

Nuostatuose jteisinta Mokyklos organizaciné valdymo struktira. Mokyklai vadovauja
direktorius, kurj ] pareigas penkeriy mety kadencijai vieSo konkurso budu teisés akty nustatyta
tvarka skiria ir atleidzia Savivaldybés meras, iSskyrus atvejus, kai Mokyklos direktorius be
konkurso skiriamas antrai kadencijai. Direktorius uz savo vykdoma veiklg atsiskaito Savivaldybés
merui, kuriam yra tiesiogiai pavaldus, ir Mokyklos tarybai. Direktorius nustato ir jsakymu tvirtina
Mokyklos organizacing bei valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasg. Mokyklos
organizaciné struktiira skelbiama svetainéje adresu www.sirvintupm.lt. Direktorius jsakymu tvirtina
darbuotojy pareigybiy aprasymus, detalizuoja darbuotojy atlieckamas funkcijas, nustato pavalduma.
Darbuotojus su pareigybiy apraSymais direktorius supazindina pasiraSytinai. Darbuotojy pareigybiy
aprasSymai atnaujinami keiciantis Mokyklos bendruomenés poreikiams ar teisés aktams.

Direktorius mokyklos veikla reglamentuoja leisdamas direktoriaus jsakymus arba jsakymais
patvirtintus lokalius (vidaus) teisés aktus. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, vyresnysis buhalteris, sekretorius (raStvedys), tkvedys. Dél laikino
direktoriaus nebuvimo darbe (pvz., komandiruoté, laikinas nedarbingumas, kasmetinés atostogos ir
kt.) jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba kitas paskirtas asmuo. Laikinas
direktoriaus funkcijy atlikimo pavedimas kitam darbuotojui jforminamas Savivaldybés mero
potvarkiu.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Tévy
taryba.

Atsizvelgiant 1 vykdomy pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokymo programy mokiniy
amziy Mokiniy taryba Mokykloje nerenkama ir veiklos nevykdo.

Mokyklos pedagogy metodinei veiklai organizuoti sudaroma pradinio ugdymo mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty Metodiné grupé. Metodiné grupé veikia vadovaudamasi Sirvinty
pradinés mokyklos nuostatais ir Metodinés grupés nuostatais.

Mokykloje renkama Darbo taryba. Tai nepriklausomas kolegialus Mokyklos pedagoginius ir
nepedagoginius darbuotojus atstovaujantis organas, ginantis visy darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus, reglamentuojamus Darbo kodekso. Darbo taryba veikia
vadovaudamasi Darbo tarybos darbo reglamentu.

Kiekvienos klasés bendruomenés interesus atstovauja klasés Tévy komitetas, kuris renkamas
klasés tévy susirinkimo metu. Klasés Tévy komitetas yra klasés savivaldos institucija, atstovaujanti
klasiy mokiniy tévams. Klasés Tévy komiteto veikla nukreipta bendradarbiavimui su klasés ir
dalyky mokytojais, padeda vienyti klasés bendruomene ir Mokykla bendry tiksly igyvendinimui.

Mokyklos savivaldos institucijos pagal kompetencijg ir darbo reglamentg aktyviai dalyvauja,
kai sprendZiami ar tobulinami ugdymo proceso valdymo, organizavimo klausimai, analizuojami
socialiniai, finansiniai ir kiti mokyklos veiklos klausimai, teikiami pasitilymai bei priimami
sprendimai.

Mokykla, siekdama racionalaus ir produktyvaus bendravimo bei bendradarbiavimo su
mokiniy tévais, organizuoja mokiniy tévy ir mokiniy apklausas, susirinkimus, tévy Svietimo
renginius, teikia informacinius praneSimus, organizuoja bendrg mokytojy — mokiniy — mokiniy tévy
veiklg ir kt.

Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j kitas visuomenines nepolitines organizacijas,
saviSvietos, kultiiriniy veikly grupes, ivairias sekcijas, burelius, klubus ir kt.

ITI. SKIRSNIS
MOKYKLOS KONTEKSTAS

Duomenys apie Mokyklos konteksta (mokinius, pedagoginius ir nepedagoginius
darbuotojus, socialinj konteksta, patalpas, mokiniy ugdymosi pasiekimus ir kt.) pateikiami
Strateginio plano 2026-2028 m. m. 1 priede. Priedas pridedamas.
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IV SKIRSNIS
FINANSINIAI ISTEKLIAI

Mokykla finansuojama i§ valstybés biudzeto (mokymo 1¢$os) ir Sirvinty rajono savivaldybés
biudzeto (1€Sos aplinkai ir kitoms funkcijoms) 1ésy. Kitus finansavimo $altinius mokykla stengiasi
pritraukti. Tokias 1éSas sudaro: pajamos, gautos uz suteiktas paslaugas nuomojant mokyklos
patalpas, mokesCio uz pailgintos dienos grupés teikiamas paslaugas léSos, 1,2 proc. gyventojy
pajamy mokescio 1éSos (GPM) bei l&Sos, gautos laiméjus (gavus) projekty finansavimg ar piniginius
prizus, rémejy 1€sos.

Mokymo 1éSos mokyklai skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018
m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,.Dél mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraso patvirtinimo* galiojancia redakcija. Mokymo 1éSy skyrimo metodika garantuoja
stabilumg uztikrinant ugdymo plano jgyvendinimg. Mokyklai minimaliai uztenka 1¢Sy ugdymo
planui jgyvendinti. Pagal metodika skiriamy léSy pakanka mokytojy ir kity ugdymo procese
dakyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijai tobulinti, mokiniy pazintinei veiklai bei profesiniam
orientavimui organizuoti, informacinéms komunikacinéms technologijoms diegti ir naudoti,
mokyklos bibliotekai iSlaikyti. LéSy vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms turéty pakakti.
Uztenka 1Sy ugdymo procesui organizuoti ir valdyti. Trukty 1éSy Svietimo pagalbai apmokéti, jei
pagalbos mokiniui specialisty komanda dirbty pilna sudétimi pilnais pareigybiy dydziais.

Sirvinty rajono savivaldybés biudzeto 168y aplinkai ir kitoms funkcijoms atlikti pakanka.
Mokyklos léSos, gautos pagal kitus finansavimo Saltinius, naudojamos jstatymy ir mokyklos vidaus
teisés akty ar tvarky nustatyta tvarka.

V SKIRSNIS
PLANAVIMO SISTEMA

Mokykla planuoja savo veiklg vadovaudamasi Strateginiu planu, mokyklos veiklos kokybés
Isivertinimo, vidaus stebésenos duomenimis, ISorés vertinimo duomenimis, Svietimo bendruomenei
keliamais tikslais, valstybés ar savivaldybés lygmeniu galiojanciais dokumentais.

Mokyklos planavimo sistemg sudaro:

Dokumentas Kuriam laikui rengiamas
Strateginis planas 3 kalendoriniams metams
Metinis veiklos planas 1 kalendoriniams metams
Ugdymo planas 1 mokslo metams
Mokyklos tarybos veiklos planas 2 kalendoriniams metams
Tévy tarybos veiklos planas 2 kalendoriniams metams
Mokytojy tarybos veiklos planas 2 kalendoriniams metams

Pradinio ugdymo mokytojy ir pagalbos mokiniui

.. . . . 1 kalendoriniams metams
specialisty metodinés grupés veiklos planas

Vaiko geroves komisijos veiklos planas 1 kalendoriniams metams
Darbo tarybos veiklos planas 1 kalendoriniams metams
Bibliotekos veiklos planas 1 kalendoriniams metams

Mokytojy atestacijos programa (kiekvieny mety ir

perspektyviné 3 mety) 1 metams ir 3 metams

Mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai 1 mokslo metams
Neformaliojo Svietimo programos 1 mokslo metams
Klasiy vadovy planai 1 mokslo metams
Mokyklos ménesio veiklos planai 1 ménesiui

Mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus rengia direktoriaus isakymu sudarytos
darbo grupés. Darbo grupés ; dokumenty rengimg jtraukia mokyklos bendruomene. Parengti
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dokumentai pateikiami mokyklos bendruomenés svarstymui. Parengti planai, pasikeitus
aplinkybéms, tikslams, teisés aktams, koreguojami. D¢l mokytojy ugdymo turinio planavimo, plany
struktiiros ir formos susitariama pradiniy klasiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
metodinéje grupéje. Klasés vadovy planai jeina i mokytojy plany struktiira. Mokyklos veiklos
planavimas padeda efektyviau organizuoti mokyklos veikla, iskelti tikslus ir uzdavinius bei juos
igyvendinti.

Ukinés—finansinés veiklos planas derinamas su mokyklos taryba, biudZeto i§laidy samatos
projektas ir asignavimai derinami su Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Ekonomikos ir
strateginio planavimo skyriumi. Kiekvienais metais bendruomenei pateikiama finansinés veiklos
ataskaita.

VISKIRSNIS
VEIKLOS VIDAUS KONTROLE IR APSKAITA

Mokyklos veiklos vidaus kontrolé — jos valdymui sukurta kontrolés sistema, padedanti jai
siekti numatyty tiksly, vykdyti vidaus kontrolés politika. Ja siekiama, kad mokyklos veikla atitikty
Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, mokyklos strategija, metinius veiklos planus,
jos formuojama vidaus politika, vykdomas programas bei procediiras, kad mokykla, vykdydama
veikla, laikytysi patikimy finansy valdymo principy, grindziamy ekonomisSkumu, efektyvumu ir
rezultatyvumu. Mokyklos veiklos vidaus kontrol¢ yra vykdoma tokiose srityse: veiklos strategijos
parengime ir vertinime; Svietimo paslaugy kokybés teikimo vertinime; vidaus darbo tvarkos
taisykliy parengime; dokumenty valdymo tvarkos nustatyme; finansy kontrolés nustatyme; ataskaity
pateikime ir tvirtinime; vidaus kontrolés procediiry ir darbuotojy funkcijy atskyrimo (pareigy, teisiy
ir atsakomybés nustatymas lokaliniuose teisés aktuose) nustatyme; informacijos apie vidaus
kontrol¢ rengime ir jos teikime; vidaus kontrolés vertinime ir trukumy Salinime; vadovavimo vidaus
kontrolei ir kontrolés kultiiros uztikrinime.

Mokyklos vidaus kontrole reglamentuoja 2020 m. lapkri¢io 19 d. Sirvinty pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-73 patvirtintas Vidaus kontrolés politikos aprasas ir 2020 m.
rugséjo 21 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-66 patvirtintos Finansy
kontrolés taisyklés.

Mokykloje nuolatos vykdoma ugdomoji stebésena. Vadovaudamiesi strateginiais tikslais ir
mokyklos metiniame veiklos plane numatytais tikslais bei uzdaviniais direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui vykdo ugdomaja stebéseng pagal kuruojamas veiklos sritis. Vykdant vidaus
kontrol¢ renkami ir sisteminami duomenys, atlickama gauty duomeny analizé, auditai, rengiamos
ataskaitos. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé vykdo mokyklos veiklos stebésena,
analize ir kontrolg.

Mokykloje apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymu, Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, kitais bendraisiais dokumenty
rengimo bei jforminimo reikalavimais.

Mokykla turi finansin; savarankiSkumg. Jos finansavimo Saltiniai yra: valstybés bei
savivaldybés léSos, 1,2 proc. gyventojy pajamy mokesc¢io 1€Sos, projekty ir kt. 1éSos. Mokyklos
buhalteriné apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais.
Mokyklos finansing veiklg kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos, Siwintq rajono

v —

savivaldybé.

ITI. SKYRIUS
2023-2025 METU MOKYKLOS VEIKLOS ANALIZE IR VEIKLOS REZULTATAI

2023-2025 m. Strateginis planas jgyvendintas rengiant detalius Mokyklos metinius veiklos
planus. Direktoriaus jsakymu sudaryta kiekvieny mety Metinio plano rengimo darbo grupé
analizavo Strateginio plano bei mokyklos einamyjy mety Metinio plano jgyvendinimo ataskaitg.
Mokyklos bendruomené tur¢jo salygas ir galimybe teikti pasitilymus, galéjo dalyvauti apklausose,
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18sakyti nuomone dél mokyklos strateginiy tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo, dél teikiamo ugdymo
kokybés, dél disponuojamy 1éSy panaudojimo tikslingumo ir kt. Detali 2023—2025 m. Strateginio
plano jgyvendinimo ataskaita teikiama $io dokumento 2 priede. Priedas pridedamas.

IV. SKYRIUS .
ISORES VERTINIMAS IR MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

Teikiamo Svietimo kokybei gerinti mokykloje vykdoma Svietimo stebésena, tyrimai,
mokyklos veiklos kokybés isivertinimas, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacija,
mokymosi pasiekimy vertinimas. Mokyklos direktorius rengia ir teikia mokyklos bendruomenei bei
Mokyklos tarybai svarstyti mety veiklos ataskaita.

Priimti duomenimis grjstus vadybinius sprendimus dél mokyklos veiklos kokybés gerinimo
pad¢jo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas, stebésena (vidaus, pamoky ir kt.), mokyklos 4
klasiy mokiniy NMPP rezultaty ir mokiniy pasiekimy vertinimo rezultaty analizés duomenys,
mokyklos mikroklimato tyrimy rezultatai.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas nuolatinis procesas, kuris vykdomas kiekvienais
metais. 2023-2025 m. [Sorés vertinimas nebuvo atliekamas. Iki 2025-2026 m. m. mokyklos veiklos
kokybés isivertinimas buvo vykdomas kiekvienais mokslo metais. Nuo 2025-2026 m. m.
atliekamas kalendoriniais metais. Mokyklos veiklos jsivertinimo sritis, veiklos kokybés jsivertinimo
atlikimo metodika Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés teikimu pasirenka
Mokyklos taryba. Ji analizuoja jsivertinimo rezultatus, priima sprendimus deél veiklos tobulinimo.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo vidutiné verté (jvertis) yra 2,5. Sis jvertinimas yra
neutrali verté. Vertinant kokybe nuo vidutinés vertés (jvercio) 2,5 iki 4,0 reiskia, kad kokybe
jvertinta teigiamai. Vertinant kokybe nuo vidutinés vertés (jvercio) 2,5 iki O reiskia, kad kokybé

jvertinta neigiamai.

2025 mety Mokyklos veiklos kokybés placiojo jsivertinimo rezultatai pateikiami lenteléje:

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas
(platusis jsivertinimas) 2025 m. gruodis

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas (platusis
jsivertinimas) 2025 m. gruodis

5 auks$éiausios vertés

5 Zemiausios verteés

Rodiklis. 4.3.2.

Nuolatinis profesinis tobul¢jimas.
Raktiniai zodZiai: Reiklumas sau. Atkaklumas ir
nuoseklumas.

[vertis 3,7.

Rodiklis 3.1.3.

Aplinky bendrakdira.

Raktiniai zodZiai: Mokiniy jtraukimas.
demonstravimas.

Ivertis 2,8.

Mokiniy darby

Rodiklis 1.2.2. Ivertis 3,7. | Rodiklis 4.2.2. Ivertis 2,9.
Mokyklos pasiekimai ir paZanga. Bendradarbiavimas su tévais.

Raktiniai zodziai: Stebésenos sistemingum as. | Raktinis zodis: [sitraukimas.

Pasiekimy ir pazangos pagristumas. Atskaitomybé.

Rodiklis 2.4.1. Ivertis 3,6. | Rodiklis 2.3.2. Ivertis 2,9.
Vertinimas ugdymui. Ugdymas mokyklos gyvenimu.

Raktiniai zodziai: Vertinimo kriterijy aiskumas. | Raktiniai zodziai: Santykiai ir mokiniy savijauta. Narysté ir

Vertinimo jvairové. Pazangq skatinantis griztamasis
rysys.

bendrakiira.

Rodiklis 2.1.1. . [vertis 3,5.
Ugdymosi tikslai.

Raktiniai zodziai: Pagristumas ir sqrySingumas.
Kontekstualumas.

Rodiklis 3.2.1.
Mokymasis ne mokykloje.

Raktiniai zodziai: Mokyklos teritorijos naudojimas ugdymui.
Edukacinés isvykos.

Ivertis 3,0.

Rodiklis. 2.2.1. . Ivertis 3.,4.
Mokymosi lukeséiai ir mokiniy skatinimas.
Raktiniai  zodziai: Tikéjimas mokinio  galiomis.
Mokymosi dziaugsmas. Mokymosi jprasminimas.

Rodiklis 2.2.2.

Ugdymo(si) organizavimas.
Raktiniai zodziai: Diferencijavimas, individualizavimas,
suasmeninimas.

Ivertis 3,1.

Platusis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas 2023 m. ir 2025 m.
Giluminiai pasirinktos srities mokyklos veiklos kokybés jsivertinimai atlikti 2023-2024 m. m.,
2024-2025 m. m. Giluminis pasirinktos srities jsivertinimas bus atlickamas 2026 m.
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2023 m. gruodzio ménesj atlikus platyjj mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg nustatyti 5
auk3cCiausiai ir 5 Zemiausiai jvertinti mokyklos veiklos rodikliai. I§ 5 Zemiausiai jvertinty rodikliy
buvo rodikliai 2.3.2. (Ugdymas mokyklos gyvenimu), 4.2.3. (Mokyklos tinklaveika) ir 4.2.1.
(Veikimas kartu). Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés nariai, atlike turimy
duomeny analize, sudering su Mokyklos taryba, nepasirinko giluminiam jsivertinimui rodikliy
4.2.3. (Mokyklos tinklaveika) ir 4.2.1. (Veikimas kartu). Zema §iy rodikliy jvertinima salygojo
mokiniy tévy jvertinimas. Tikétina, kad mokiniy tévai per mazai domisi vieSojoje erdvéje skelbiama
informacija apie mokyklos bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis, mokyklos vidaus gyvenima, t.
y. darbuotojy bendradarbiavima, nuolatinj mokymasi vieniems i§ kity, profesinj tobul¢jimg. 2023—
2024 m. m. mokyklos veiklos kokybés giluminiam jsivertinimui pasirinkti rodikliai 2.3.2.
(Ugdymas mokyklos gyvenimu) ir 4.2.2. (Bendradarbiavimas su mokiniy tévais / globéjais).
Giluminio jsivertinimo metu nustatyta, kad 99 proc. respondenty mokiniy mokykloje ir savo klas¢je
jauciasi gerai, kad 97 proc. respondenty mokiniy tévy teigia, jog mokykloje jy vaikas yra saugus.
VGK sé¢kmingai sprendzia konfliktines situacijas tarp mokiniy, tarp mokytojo ir mokiniy, tarp
mokiniy tévy bei teikia pagalbg. Nustatyta, kad dauguma konfliktiniy situacijy sékmingai
iSsprendziamos kolegialiai priimant nutarimus, jtraukiant partnerius, dirbant komandoje, kad
socialiniai partneriai teikia pasiilymus bendradarbiauti, dalyvauti renginiuose, kad visi socialiniy
partneriy pasitilymai jgyvendinti. Giluminio jsivertinimo metu nustatyta, kad apie 90 proc. pirmy
klasiy mokiniy tévy dalyvauja tiksliniuose visuotiniuose tévy susirinkimuose. 2023-2024 m. m.
giluminio jsivertinimo metu nustatytos silpnosios nagrin¢jamy rodikliy pusés: 45 proc. mokiniy
tevy tenkina tik individualaus darbo formos: pokalbiai, informaciniai praneSimai, informacija,
pateikiama socialiniuose tinkluose. Tik apie 51 proc. mokiniy tévy jsitraukia j vaiky ugdymasi
inicijuodami prasmingas veiklas, dalyvaudami veiklose ar pamokose. Mokiniy tévai su pasitilymais
organizuoti renginius mokyklos bendruomenei per praéjusius mokslo metus j administracija
nesikreipé né karto. 52 proc. respondenty mokytojy ir mokiniy tévy mano, kad mokykloje triksta
jvairiy jdomiy bireliy. Respondenty apklausy duomenimis renginiy (projekty, akcijy, varzybuy,
talky, parody ir kt.) poreikis tenkinamas 83 proc. Giluminio jsivertinimo metu nustatytas didelis
tarp mokiniy kylanc¢iy konfliktiniy situacijy skaicius, kurias spresti padeda pagalbos mokiniui
specialistai ir VGK. Nustatyta, kad 80 proc. mokiniy tarpusavio santykiai grindziami pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg, geranoriSkumu ir pagalba. Mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo darbo grupé atliko turimy duomeny analizg, 2024 m. metinio veiklos plano, Strateginio
plano jgyvendinimo analiz¢ ir giluminiam jsivertinimui 20242025 m. m. pasirinko nagrinéti 2.1.3.
rodiklj (Orientavimasis j mokiniy poreikius), numaté giliau analizuoti 2.1.3. rodiklio raktinius
zodzius: Poreikiy pazZinimas ir Pagalba mokiniui. Pasirinkto rodiklio nagrinéjimas suderintas su
Mokyklos taryba. Parengtas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés planas. Mokyklos
bendruomené informuota platyj; mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg, pasirinktg jsivertinimo
sritj ir giluminj pasirinktos srities veiklos kokybes isivertinima.

2024-2025 m. m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé atliko turimy
duomeny analiz¢, 2024 m. metinio veiklos plano, Strateginio plano jgyvendinimo analizg.
Suderinus su Mokyklos taryba giluminiam jsivertinimui 2024-2025 m. m. pasirinktas nagrinéti
2.1.3. rodiklis (Orientavimasis j mokiniy poreikius). Numatyta detaliau ir giliau nagrinéti 2.1.3.
rodiklio raktinius zodzius: Poreikiy pazinimas ir Pagalba mokiniui. Mokyklos bendruomené
informuota apie platyji mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, pasirinkta jsivertinimo sritj ir
giluminj pasirinktos srities veiklos kokybés jsivertinima.

Atlikus 2024-2025 m. m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinima nustatyta, kad mokykloje
aiSkiai susitarta del paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos, kad apie 95 proc. mokyklos
pedagoginés bendruomenés nariy dalyvauja analizuojant mokiniy ugdymosi poreikius, kad 100
proc. mokytojy rengdami ilgalaikius mokomuyjy dalyky planus, IPP specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams planuoja ugdymo turinio diferencijavimg ir individualizavima, kad 95 proc. mokytojy
planuodami mokomuyjy dalyky pamokas planuoja mokymosi veikly diferencijavimg, o planus
jgyvendina apie 90 proc. mokytojy. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams 95 proc.
uztikrinamas Svietimo pagalbos teikimas. Visiems mokiniams teikiama specialioji pedagoginé,
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socialiné pedagoginé, specialioji pagalba. 98 proc. apklausty mokiniy teigia, kad jie turi jvairiy
galimybiy dalyvauti dominanciose veiklose. Gauti rezultatai patvirtina, kad vyksta kokybiskas
bendravimas tarp mokiniy ir mokytojy, kad veiklos, vykdomos mokykloje, yra apgalvotos, atitinka
mokiniy poreikius. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo metu nustatytos silpnosios pusés: 81
proc. apklausoje dalyvavusiy mokytojy nurodo, kad mokytojai kartu su kitais mokytojais aptaria
mokiniy ugdymo metodus, pagalba mokiniams, jy pasiekimus. 83 proc. respondenty mokiniy tévy
teigia, kad jy vaiko mokytojai domisi poreikiais. 77 proc. mokytojy mano, kad mokiniy ugdymosi ir
specialieji mokymosi poreikiai nustatomi laiku. 82 proc. respondenty mokiniy tévy tvirtina, kad
mokytojams pavyksta identifikuoti mokiniy problemas. 96 proc. mokytojy pavyksta identifikuoti
mokiniy problemas, bet 81 proc. mokytojy ir 80 proc. mokiniy tévy pripazjsta, kad mokiniy
problemy nepavyksta iSspresti. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé nusprendé ir
suderino su mokykos taryba, kad nuo 2025-2026 m. m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas
bus vykdomas ne mokslo, bet kalendoriniais metais.

2025 m. gruodzio ménesj atliktas platusis mokyklos veiklos kokybés vertinimas. Jo
rezultatai pateikiami Siame plane.

V. SKYRIUS

MOKYKLOS ISORINES APLINKOS ANALIZE (PESTE)

Mokyklos iSoriné aplinka analizuojama PEST (politiniai-teisiniai, ekonominiai, socialiniai,
technologiniai veiksniai) analizés metodu.

Veiksniai

Galimybés

Grésmés

Politiniai-
teisiniai
veiksniai

1. Mokykla yra biudzetiné Svietimo
paslaugas teikianti bendrojo ugdymo
mokykla. Jos veikla priklauso nuo Salyje
ir Sirvinty rajone formuojamos $vietimo
politikos.

2. Mokyklos veiklos reglamentavimas
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
kitais teisés aktais padeda tikslingai
planuoti, jgyvendinti veiklas bei prisiimti
atsakomybe.

3. Sirvinty rajono savivaldybés
démesys Svietimui sudaro  sglygas
mokyklai diegti aukSta ugdymo ir
teikiamy paslaugy kokybe.

1. Keli vienu metu jgyvendinami
pokyciai (pvz., atnaujinty bendryjy
programy ir jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimas) gali kelti grésme
ugdymo proceso organizavimui,
poky¢iy jgyvendinimui.

2. Poky¢iy jgyvendinimui ir
pasiekty rezultaty apibendrinimui
neskiriama pakankamai laiko.

3. Sunkumai d¢l uzsienio pilieciy,
reemigranty, kitakalbiy mokiniy ir
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy
mokiniy integracijos ir ugdymo.

Ekonominiai
veiksniai

1. Mokyklos veikla finansuojama i
valstybés ir savivaldybés biudZeto.

2. Mokyklai uZtenka mokymo lesy
minimaliai jgyvendinti ugdymo plang.

3. Mokykla naudosis ES projekty
strukturiniy  fondy ir savivaldybés
finansuojamy projekty 1€Somis.

4. Padidés léSos, gaunamos uz
mokyklos patalpy, laisvy po ugdymo
proceso pabaigos, nuomg.

1. Mokymo léSos, skiriamos
Svietimo pagalbai teikti, pilnai
netenkina realiy specialiojo ugdymo
poreikiy.

2. Nepakanka léSy, skiriamy
aplinkai, edukacinéms aplinkoms
kurti, vidaus remonto bei aplinkos
priezitiros darbams atlikti.

3. ISnuomodama patalpas pagal
sutartis mokykla susiduria su
didesnio remonto poreikiu.

4. Mokykla neturi pakankamai
resursy (Zzmogiskyjy, finansiniy)
parengti ES  struktiiriniy fondy
remiamus projektus.
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1. Mokyklos turimi statistiniai 1. D¢l demografiniy pokycCiy
duomenys leidzia prognozuoti, kad | mazés  pedagoginiy  darbuotojy
mokiniy skaicius palaipsniui mazés. skaiCius.

2. Mokykla  sudarys salygas 2. Gilés mokyklos bendruomenés
mokiniams gauti Svietimo pagalba. socialiné, ekonomin¢, kulturiné

3. Organizuos nemokama mokiniy | diferenciacija.
maitinima, pavezeéjima. 3. Augs mokiniy, turinciy

4. Bus teikiamos pailgintos dienos | specialiyjy  ugdymosi  poreikiy,

Socialiniai grupés paslaugos. elgesio ir emocijy sutrikimy,
veiksniai 5. Bus kuriamos visos dienos | patirianciy socialing atskirtj,
mokyklos paslaugos. skaicius.

5. Mokykla plés neformaliojo 4. Vyraus darbuotojai, turintys
Svietimo pasitlag bei didins mokiniy | didelj arba labai didelj darbo staza.
uzimtuma po pamoky. Galima mokytojy ir kity darbuotojy

emocinio perdegimo rizika.

5. Dél mokiniy tévy uzimtumo ar
kity priezas¢iy mazes jy jsitraukimas
] mokiniy ugdyma.

1. Nuolatiné bitinybe gilinti
darbuotojy informaciniy
komunikaciniy technologijy

1. Naujos jrangos, technologijy | naudojimo kompetencijas.
jsigijimas bei naudojimas jgalins mokiniy 2. Siuolaikinei jrangai,
ugdymui taikyti inovatyvius metodus, | skaitmeninéms, interaktyvioms
plés jy geb¢jima naudotis Siuolaikinémis | mokymo priemonéms Isigyti,

Technologiniai technologzijomis., ‘ gerins  mokymosi §iuolaiki§kai i 1reng.t£ darbuotojy
veiksniai motyvacija, pa51e'k1.mus. ‘ ' o darbo vietas triuksta 1ésy. '

2. Gerés prieiga prie Siuolaikinio 3. Mokamos edukacinés
ugdymo turinio mokiniams patraukliomis | programos ribos ugdymosi
formomis ir priemonémis. galimybes.

3. Esant poreikiui mokykla galés 4. Mokiniy namy aplinkoje ne
taikyti nuotolinj ar miSry ugdyma. visiems mokiniams bus sudarytos ne

vienodos salygos naudotis
informacinémis  komunikacinémis
technologijomis.

1. Atnauyjinto ugdymo  turinio
bendryjy programy jdiegimas sudaro
salygas rinktis mokyklos poreikius ir 1. Mokymosi priemoniy
kontekstg atliepiant; ugdymo turinj, | (skaitmeninés mokomosios

Edukaciniai Failgti jvairiy ugdymo metody ir formy med?iagqs, Vadovéliq,. pritaikﬁq
veiksniai [vairove. specialiyjy  ugdymosi  poreikiy

2. Nuolatinis  mokytojy, kity
pedagoginiy darbuotojy mokymasis ir
bendradarbiavimas  sudarys  salygas
profesiniy kompetencijy augimui.

3. Augs mokiniy ugdymosi kokybeé.

mokiniams ar nemokantiems lietuviy
kalbos ir kt.) pagal naujas programas
trukumas.
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VI. SKYRIUS )
VIDINIU VEIKSNIU (SSGG) ANALIZE

Mokyklos situacija 2025 m. pabaigoje analizuojama SSGG (stiprybés, silpnybés, galimybés,
grésmés) analizés metodu. Dabartinei mokyklos situacijai apibiidinti naudojamasi mokyklos veiklos
kokybés isivertinimo, vidaus stebésenos, mokyklos 2023-2025 m. Strateginio plano analizés

duomenimis, bendruomenés apklausy rezultatais.

Stiprybés Silpnybés
1. Bendruomené¢je susitarta dél bendry 1. Pamoky metu nepakankamai lanksciai
vertybiy, elgesio normy, tradicijy, formuojanciy | pritaikomas mokymo procesas
mokyklos kultiirg. (diferencijavimas, individualizavimas)
2. Mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos, | skirtingy gebéjimy mokiniams.
turintys darbo patirtf mokytojai, pagalbos 2. Ne pilnu intensyvumu (90 proc.)
mokiniui specialistai, vadovai, nuolatos gilinantys | uztikrinama Svietimo pagalba specialiyjy

kompetencijas bei taikantys inovacijas.

3. Mokyklos edukaciné aplinka saugi ir palanki
mokiniy ugdymui.

4. Mokiniy pasiekimai atitinka Bendrosiose
ugdymo programose keliamus ugdymosi tikslus,
numatytus pasiekimus, atliepia mokiniy galias.

5. Geri mokiniy pasiekimai rajono, Salies
dalykiniuose konkursuose, olimpiadose, sporto
varzybose ir kituose renginiuose.

6. Pagal bendrasias programas ir sutartus
kriterijus nuolatos stebima mokiniy pazanga,

jvertinami  pasiekimai, teikiamas  pazanga
skatinantis griztamasis rysys.
7. Organizuojamas  neformalusis  vaiky

Svietimas, pagal galimybes formuojama programy
pasiiila, pritraukiami kiti neformaliojo Svietimo
teikéjai.

8. Vykdomos prevencinés socialiniy emociniy
1gidziy ugdymo programos.

9. Efektyviai  organizuojamas
mokiniams teikimas.

10. Sudarytos salygos visiems mokytojams ir
pagalbos  mokiniui  specialistams  naudoti
informacines komunikacines technologijas.

11. Dalyvaujant TUM ir kituose projektuose
atnaujintos  bei  modernizuotos = mokyklos
edukacingés aplinkos, jsigyta interaktyviy mokymo
priemoniy.

pagalbos

ugdymosi poreikiy mokiniams. Triksta pilnu
kriiviu dirbancio psichologo.

3. Nepakankamas arba netinkamas dalies
mokiniy tévy (apie 25 proc.) jsitraukimas,
bendravimas ir bendradarbiavimas su mokykla.

4. Did¢ja mokiniy, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, elgesio ir emocijy
sutrikimy, elgesio sunkumy, patirianciy
socialing atskirtj, skai¢ius (apie 15 proc.).

5. Triksta patalpy kokybiskam ugdymo
organizavimui. Per mazas mokyklos valgyklos
plotas. Triiksta erdviy mokiniy uzimtumui per
pertraukas.

6. Tobulintinas savivaldos institucijy
veiklos organizavimas jgyvendinant iSsikeltus
tikslus, savarankiSkai priimant ir jgyvendinant
sprendimus.

7. Tobulintina mokyklos bibliotekos veikla
organizuojant projektus, skatinant skaityma.

8. Gerintinas zmogiskyjy iStekliy valdymas,
susijes su pedagogy bendruomenés amz¢jimu,
emociniu pervargimu, atsparumu stresinéms
situacijoms, skirtingu pasiruo$imu dirbti su
Jvairiy poreikiy mokiniais.

Galimybés

Grésmeés

1. Atitinkantis bedruomenés poreikius ir

mokyklos galimybes mokiniy ugdymosi bei
saviraiSkos poreikiy tenkinimas.
2. Palankios, saugios, tinkamos mokiniy

ugdymui edukacinés aplinkos bei tinkamy darbo
salygy darbuotojams uztikrinimas.

3. Atnaujinto ugdymo turinio
programy jgyvendinimo efektyvinimas.

bendryjy

1. Dazna  bei didele
reglamentuojanciy teisés akty kaita.

2. Dél demografiniy pokyC¢iy mazes
pedagoginiy darbuotojy skaicius (per trejus
metus nuo 10 iki 15 proc.).

Svietimag

3. Augs mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi  poreikiy, elgesio ir emocijy
sutrikimy, patirian¢iy  socialing  atskirtj,
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4. Bendradarbiavimo su mokiniy tévais
stiprinimas, siekiant aktyvesnio jsitraukimo,
pagalbos priemoniy planavimo, ugdymosi procese
kylanc¢iy sunkumy sprendimo.

5. Itraukiojo ugdymo organizavimo
tobulinimas.

6. Mokyklos savivaldos institucijy
aktyvinimas.

7. Efektyvesnio mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, vadovy bendradarbiavimo,

kolegialaus mokymosi bei dalijimosi patirtimi
skatinimas.

8. Edukaciniy aplinky atnaujinimas bei
modernizavimas pritaikant mokiniy poreikiams.

0. Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais, vietos bendruomene intensyvinimas.

skaicius (apie 15 proc.).

4. Plintanti mokiniy priklausomybé nuo
mobiliyjy jrenginiy, bendravimo virtualioje
erdvéje, socialiniuose tinkluose jtakos mokiniy
savijautg, emocing¢ biikle, atsparumg aplinkos
veiksniams, fizine sveikatg.

5. Smurto ir paty¢iy demonstravimas
visuomenéje, ziniasklaidoje, socialiniuose
tinkluose jtakos mokiniy elges;.

6. Skiriamas nepakankamas finansavimas
jtraukiojo  ugdymo  taikymui.  Triksta
finansavimo ir specialisty (psichologo) pilnai
pagalbos mokiniui specialisty komandai veikti.

Atlikus iSoriniy veiksniy (PEST) bei vidiniy veiksmiy (SSGG) analizg, atsizvelgus i
valstybés bei savivaldybés teisés aktus, reglamentuojancius Svietimg, Mokykla nusprendé¢, kad
Strateginiu veiklos planu 2026-2028 m. bus siekiama poky¢iy:

1. nuolatinio ugdymosi kokybés

gerinimo

siekiant kiekvieno mokinio pazangos,

atsizvelgiant | jo galimybes ir poreikius, ugdymo turinj, mokymosi strategijas, metodus nukreipiant

1 mokiniy kompetencijy ugdyma;

2. pozityvios bei saugios ugdymosi aplinkos, sudarancios salygas jvairiy poreikiy mokiniy

tgciai, kiirimo;

3. bendradarbiaujancios bendruomengs stiprinimo bei darbuotojy telkimo efektyviam darbui.

VII SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA

Besimokanciai bendruomenei teikti kokybiSka pradinj i$silavinima, prieSmokyklinj ugdyma
ir neformalyjj Svietimg atviroje pokyc¢iams ir saugioje mokykloje.

VIZIJA

PripaZzindama individualius gebéjimus, poreikius, bendradarbiaudama su mokinio Seima
mokykla siekia kiekvieno mokinio ugdymosi paZangos ir pasiekimy bei rengia gyventi nuolatos

besikeifian¢iame pasaulyje.

FILOSOFIJA

Mokyklos démesio centre yra vaikas, kuris priimamas toks, koks jis yra. Mokykla tiki
kiekvieno vaiko ugdymosi s¢kme ir supranta, kad ugdymas — vientisas procesas, paremtas natiiralia
vaiko prigimtimi, jo geb¢jimu kurti save, atsakingumu, atvirumu.

VERTYBES

Mokyklos bendruomene, siekdama jgyvendinti mokyklos misijg, vadovaujasi vertybémis,

dél kuriy susitarta bendruomenéje.

Saugumas — kaip palankaus mikroklimato ugdymuisi ir darbui sudarymas.
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Pagarba — kaip vienas kito ir saves gerbimg, privatumo islaikymg, mokéjimg klausytis ir
18girsti kita, rlipinimasi vienas kitu, pakantuma.

Veikimas kartu (bendradarbiavimas) — kaip susitarimai keliant bendrus tikslus ir atsakingas
priimty susitarimy jgyvendinimas.

Mokymasis — kaip pazinimas, atradimas ir taikymas. Nuolatos mokosi visi bendruomenés
nariai.

Atsakomybé — kaip jsipareigojimas atsakyti uz savo elgesj, veiksmus, sprendimus bei jy
padarinius. Atsakomybé apima suvokima, kad kiekvieno bendruomenés nario veikla daro jtaka
aplinkai, kitiems asmenims.

Susitarimy laikymasis — prisiimty jsipareigojimy, taisykliy ir elgesio normy vykdymas, kas
uztikrina sauguma, pasitikéjima ir stabilumg mokyklos gyvenime.

VIII SKYRIUS
STRATEGIJOS PRIORITETAI TIKSLAI, UZDAVINIAI

1. Prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.
Tikslas — uztikrinti kokybiska ugdymasi siekiant individualios pazangos ir pasiekimy.
UZdaviniai:

1. Sistemingai analizuoti mokiniy ugdymosi pasiekimus bei planuoti individualia mokiniy
pazangg ir pasiekimus.

2. Plétoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty profesinj tobuléjima.

3. Uztikrinti kokybiska ugdymo turinio planavimg ir pamokos organizavima.

4. Teikti veiksmingg ugdymasi, atitinkantj mokiniy poreikius ir gebéjimus.

5. Suteikti mokymosi ir Svietimo pagalba mokiniams padedant iSsiugdyti aukStesnius
mokymosi pasiekimus.

6. Sistemingai vertinti mokiniy pasiekimus bei teikti griztamaji rysj.

2. Prioritetas. Pozityvios bei saugios socialinés emocinés ugdymosi aplinkos kiirimas.
Tikslas — kurti ugdymosi aplinkas, sudarancias salygas jvairiy poreikiy mokiniy tigciai.
UZdaviniai:

1. Puoseléti pozityvy mokyklos mikroklimata.

2. Plétoti socialiniy ir prevenciniy programy vykdyma.

3. Modernizuoti edukacines aplinkas pritaikant jvairiy poreikiy mokiniams.

4. Tikslingai paskirstyti ir pritraukti materialinius iSteklius.

3. Prioritetas. Bendradarbiaujancios bendruomenés stiprinimas.
Tikslas — sutelkti bendruomeng iSkelty tiksly jgyvendinimui.
UZdaviniai:
1. Plétoti bendradarbiavimo kulttira mokyklos bendruomengje.
2. Vystyti socialines partnerystes su Svietimo, kultiiros, socialinémis jstaigomis bei vietos
bendruomene.
3. Tobulinti komunikavimg ir informacijos sklaidg bendruomenéje.



IX. SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 Strategijos prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.

1 strateginis tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymasi siekiant individualios paZangos ir pasiekimuy.

1.1. uzdavinys. Sistemingai analizuoti mokiniy ugdymosi pasiekimus bei planuoti individualia mokiniu paZanga ir pasiekimus.

Strategijos Planuojamas numatytos | [vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemone priemonegs veikly detalizavimas la}lviasv. N vykdytojai Mgtawmo 2026 m. 2007 m. 2008 m.
Lésy Saltinis. vienetas
LLLL.  Analizuoti  Kiekvieno | )0 oo D;Zl;fég‘.‘js
pusmecio, mokslo mety, NMPP, P O] Parengty 3 kartus per | 3 kartus per | 3 kartus per
. o ugdymui. .
PIRLS mokiniy pasiekimy Imoeitkiei ataskaity mokslo mokslo mokslo
rezultatus bei teikti pasitlymus | .. gkl . skaiCius (vnt). | metus metus metus
ugdymo kokybei gerinti istekliai. Mokytojy
g4y ybere ) taryba.
1.1.1. . . Direktoriaus
Atlikti mokiniy | 1 1-1:2- Analizuoti mokyklos |55 »a5g 1 | Davaduotojas
o olimpiady, konkursy, vykdomy . o
pasiekimy RV ugdymui. Susirinkimy . . -
. neformaliojo §vietimo programy | p e e iy 1 per ketvirt; | 1 per ketvirt] | 1 per ketvirtj
analizg. C . Zmogiskieji skaicius (vnt).
rezultatus bei teikti pasitilymus | .. = . .
ugdymo kokybei gerinti istekliai. Mokytojy
g4y ybere ) taryba.
1.1.1.3. Apibendrinti diagnostiniy 2026-2028 m. . o 2 kartus per | 2 kartus per | 2 kartus per
. . 1-4 klasiy Susirinkimy
testy rezultatus bei planuoti | N - iy mokslo mokslo mokslo
. o Zmogiskieji mokytojai. skaicius (vnt).
mokiniy pasiekimus. PR metus metus metus
1Stekliai.
112, 1121, Stebéti bei fiksuoti | 2020208 My 4 gy | Mokinio Pagal Pagal Pagal
.- . . . . . C pasiekimy susitarimus susitarimus susitarimus
Stebéti, aptarti | mokiniy daromg pazangg ir | N mokiniai ir
. . - Zmogiskieji .. aplankas su su su
bei planuoti | pasiekimus. R mokytojai.
cndividuali 1Stekliai. (vnt). bendruomene | bendruomene | bendruomene
mokini 2 1.1.2.2.  Organizuoti  trisalius | 2026-2028 m. | 1-4 klasiy TriSaliy 2 kartus per | 2 kartus per | 2 kartus per
azan 4 o pokalbius individualiai pazangai ir mokiniai, pokalbiy metus metus metus
pazanga pasiekimams aptarti bei | Zmogiskieji mokiniy skaiCius (vnt).
pasiekimus. o . R .
pasiekimams planuoti. iStekliai. tévai,
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mokytojai. Dalyvavusiy | 90 (proc.) 92 (proc.) 95 (proc.)
dalyviy
skaiCius
(proc.)
Tévy dieny
20262008 m 1-4 klasiy skaicius (vnt). | 1 karta per 1 karta per 1 karta per
1.1.2.3. Organizuoti Tévy dienas " | mokiniai, metus metus metus
indi‘ViQualiai p'aiangai ir Imogiskieji mokiniq Daly\{avusiq
pasiekimams aptarti. StekLiai tévai, N dal}'/V.u;
' mokytojai. skaiCius 60 (proc.) 62 (proc.) 65 (proc.)
(proc.)

Planuojami rezultatai. Jgyvendinus planuojamas priemones sistemingai analizuojami kiekvieno pusmecio, mokslo mety, NMPP, PIRLS mokiniy
pasiekimy rezultatai. ISsiaiSkinamos problemos, Mokytojy taryboje iSdiskutuojami problemy sprendimo biidai, priimami sprendimai ir susitarimai dél
ugdymo kokybés gerinimo. Pagal susitarimus su bendruomene analizuojami mokyklos olimpiady, konkursy, vykdomy neformaliojo $vietimo
programy rezultatai. Metodingje grupéje aptariami auksto ugdymosi potencialo mokiniy ugdymo klausimai. Kiekvieny mokslo mety rugséjo ir sausio
mén. su kiekvieno srauto mokytojais susirinkimy metu aptariami diagnostiniy testy rezultatai, keliami ugdymosi tikslai, planuojami mokiniy
pasiekimai. Individualtis mokiniy pasiekimai ir pazanga pagal mokyklos susitarimus fiksuojami Mokinio pasiekimy aplanke. Pagal susitarimus su
bendruomene 2 kartus per metus (spalio ir geguzés mén.) organizuojami triSaliai (mokinys — mokinio tévai — mokytojas) pokalbiai ir viena Tévy
diena pirmojo kiekvieny mokslo mety pusmecio pabaigoje. Tikimasi, kad Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje 95 proc. mokiniy tévy dalyvaus
triSaliuose pokalbiuose, kad 65 proc. mokiniy tévy dalyvaus Tévy dienoje. Sisteminga mokiniy ugdymosi pasiekimy analizé bei individualios
mokiniy pazangos ir pasiekimy planavimas augins pagrindinj ir auk$tesnjjj pasiekimy lygj pasiekusiy mokiniy skai¢iy (siektina iki 70 proc.
Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje).

1 Strategijos prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.
1 strateginis tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymasi siekiant individualios paZangos ir pasiekimuy.
1.2. Plétoti mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty profesinj tobuléjima.

Strategijos Planuojamas numatytos | I[vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemongé priemones veikly detalizavimas la}lviasv. . vykdytojai Matavnno 2006 m. 2007 m. 2008 m.
Lésy Saltinis. vienetas
1.2.1. 1.2.1.1.  Individualiy pokalbiy Dalvvavusi
Gilinti profesinj | metu ir (ar) anketavimo budu su | 2026-2028 m. . . yvavusiy
C . . Direktoriaus | pokalbiuose
tobuléjima kuruojanciu vadovu aptarti | sausis avaduotoias edaco 100 (proc.) 100 (proc.) 100 (proc.)
atnaujinto kvalifikacijos tobulinimo | Zmogiskieji P ] pecagost proc. proc. proc.
.. o R ugdymui. skaicius
ugdymo turinio | poreikius. iStekliai. (proc.)

Bendryjy
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programy 1.2.1..2.. Numat.ytl‘ kmhﬁk@cuos 2026-2028 m. ‘ ‘ Parengtas
igyvendinimo tobulinimo  prioritetus,  tikslus, . Direktoriaus A
4 . L vasaris . kvalifikacijos
kontekste uzdavinius ir kiekvieniems | N pavaduotojas .. 1 planas 1 planas 1 planas
. et e Zmogiskieji . tobulinimo
metams parengti  kvalifikacijos | .. % . ugdymui.
.. iStekliai. planas (vnt).
tobulinimo plana.
Direktorius. ii)dljii(i)fq I
1.2.1.3. Tikslingai, vadovaujantis Direktoriaus adéis 90 (proc.) 92 (proc.) 95 (proc.)
mokyklos  metiniais  veiklos | 2026-2028 m. | pavaduotojas | Doc 9t
oL . . " . dalyvavusiy
tikslais, tobulinti pedagoginiy ir | Mokymo 1éSos | ugdymui. ey e
.. .. e e .. kvalifikacijos
nepedagoginiy (mokinio pade¢jéjy) | kvalifikacijai | Pedagogai ir .. 90 (proc. 95 (proc. 100 (proc.
. ) " S tobulinimo . . . . .
darbuotojy kvalifikacija. mokinio . mokinio mokinio mokinio
adéjéjai FEnSInIuose, padéjéiy) padéjéiy) padéjéiy)
p ) dalis (proc.)
. . Metodinés
1'2'.1.'4' . Metodinés grupes 2026-2028 m. grupes o 2 kartus per | 2 kartus per | 2 kartus per
susirinkimy metu pristatyti S Susirinkimy
P . oy yq e e pirmininkas. oy mokslo mokslo mokslo
kvalifikacijos tobulinimo renginiy | Zmogiskieji Klasi skaicius (vnt).
metu jgyta patirt] iStekliai 14 sy metus metus metus
) ' mokytojai.
1.2.2.1. Organizuoti  kolegialy Direktorius.
mokytojy mokymasi pamokos Direktoriaus
planavm.lo, Organizavimo, | , )¢ 5050 pavadquOJ as
vadovavimo pamokai klausimais ugdymui. o 3 kartus per | 3 kartus per | 3 kartus per
. . . . Susirinkimy
1.2.2. (diskusijos tarp srauty mokytojy, | N Metodinés oy mokslo mokslo mokslo
o e . . . - | Zmogiskieji . skaicius (vnt).
Skatinti pokalbiai  direkcijos  posedziy StekLai grupeés metus metus metus
mokytojy ir | metu, dalijimasis patirtimi ) pirmininkas.
pagalbos metodinés grupés susirinkimuose, 14 klasiy
mokKiniui neformaliose grupése ir kt.). mokytojai.
specialisty Direktoriaus | Mokytojy,
kolegialy 20262028 m. | pavaduotojas | dalyvavusiy
mokymasi. 1.2.2.2. Efektyvinti mokytojy ugdymui. gerosios
kolegialy mokymasi ir gerosios | Mokymo 1éSos patirties 80 (proc.) 85 (proc.) 90 (proc.)
patirties sklaidg. ir zmogiskieji | Metodinés sklaidoje dalis
iStekliai. grupes (proc.)

pirmininkas.
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Organizuoty
1-4 klasiy tiksliniy 2 2 3
mokytojai. gerosios
patirties
sklaidos
renginiy
skaiCius
(vnt.)
. . . Direktoriaus .
1.2.2.3.  Organizuoti  profesinj . Organizuoty
isivertinimg ir refleksija (mokiniy 2026-2008 p azaduqt 0Jas profesinio
S . . — m. | ugdymui. S
p a51ek1m}4 I _ pazangos Metodinés Istvertinimo ir 3 kartus per | 3 kartus per | 3 kartus per
reflektavimas,  aptarimas  po | » N i refleksijos
. . Zmogiskieji grupes . metus metus metus
pamoky stebésenos, dalyvavimas | .., . 5" L aptarimy
. .| iStekliai. pirmininkas. Ly
mokyklos veiklos kokybés 14 Klasi skaiCius
jsivertinime ir kt.) mokytoj a? (vnt.)

Planuojami rezultatai. Sistemingai plétojamas ir gilinamas profesinis tobuléjimas atnaujinto ugdymo turinio Bendryjy programy jgyvendinimo
kontekste. Kuruojantys vadovai individualiy pokalbiy metu aptaria kiekvieno pedagoginio darbuotojo ar mokinio padéjéjo kvalifikacijos tobulinimo
klausimus, rekomenduoja tobulintinas sritis. Kiekvienais metais atlieckama kvalifikacijos poreikiy analizé, numatomi kvalifikacijos tobulinimo
prioritetai, tikslai, uZzdaviniai ir parengiamas kvalifikacijos tobulinimo planas. Kiekvieny mety pabaigoje atlickama kvalifikacijos tobulinimo plano
jgyvendinimo analizé¢. Organizuojamas kolegialus mokytojy mokymasis pamokos planavimo, organizavimo, vadovavimo pamokai klausimais.
Kiekvienais metais direkcijos posedziy, mokytojy tarybos poseédziy metu vyksta diskusijos tarp srauty mokytojy, dalijimasis patirtimi metodinés
grupés susirinkimuose. Po pamoky stebésenos teikiamos rekomendacijos pamokos kokybés gerinimui. Organizuojamos metodinés dienos,
konferencijos, skatinamas dalijimasis gergja darbo patirtimi. Su kuruojanciais vadovais organizuojamas pedagogy profesinis jsivertinimas ir
refleksija. Tikétina, kad sistemingas pedagogy profesinis tobul¢jimas itakos mokiniy pasiekimy augimg. Planuojama, kad pagrindinj ir aukStesnjji
pasiekimy lygj pasiekusiy mokiniy skaiCius augs bei sieks iki 70 proc. Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje.

1 Strategijos prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.
1 strateginis tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymasi siekiant individualios pazangos ir pasiekimy.
1.3. uzdavinys. UZtikrinti kokybiSka ugdymo turinio planavima ir pamokos organizavima.

Strategijos Planuojamas numatytos | I[vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai

priemoneé priemones veikly detalizavimas la}lviasv. . vykdytojai Mgtawmo 2006 m. 2007 m. 2008 m.
Lésy Saltinis. vienetas

1.3.1. 1.3.1.1. Vadovaujantis pedagogy | 2026-2028 m. | 1-4 klasiy Mokiniy Bent 1 Bent 1 Bent 1

Tikslingai bendruomenés susitarimais mokytojai. pasiekimy (proc.) auga | (proc.) auga | (proc.) auga
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planuoti tikslingai, atsizvelgiant 1 | Mokymo 1¢éSos augimas aukstesniuoju | aukStesniuoju | aukStesniuoju
ugdymo procesg | konteksta ir Bendrasias | ir zmogiskieji (proc.) ir pagrindiniu | ir pagrindiniu | ir pagrindiniu
ir  jgyvendinti | programas, planuoti ugdymo | iStekliai. lygiu jvertin- | lygiu jvertin- | lygiu jvertin-
ugdymo turinj. | turinj. ty mokiniy ty mokiniy ty mokiniy
skaiCius skaiCius skaiCius
. . . Bent 1 Bent 1 Bent 1
1;;1.11(;13 Tml;?i?;nt P lanup(;[ ; 2026-2028 m. Mokini (proc.) auga | (proc.) auga | (proc.) auga
p 4 . . ] . Sty aukstesniuoju | auksStesniuoju | aukstesniuoju
prasmingumo, veiksmingumo, o 14 klasiy pasiekimy . A A o
) .S Mokymo 1ésos . . ir pagrindiniu | ir pagrindiniu | ir pagrindiniu
rezultatyvumo: jgalinimas, | . . ... . .. | mokytojai. augimas 7. . 7. . Lo .
veikimas kontekstualumas ir zmogiskieji (proc.) lygiu jvertin- | lygiu jvertin- | lygiu jvertin-
re fleksi'a’ > | iStekliai. proc. ty mokiniy ty mokiniy ty mokiniy
Ja- skaiCius skaiCius skaiCius
Direktoriaus E:I%laékgoesros
8 pavaduotojas ...
1.3.1.3. Igyvendinti pedagogy 2026-2028 m. ugdymui. i?ig?uﬁinl;
bendruomenés su51tar3mu§ d?l Mokymo 1éSos Metqdmes kriterijus labai 80 (proc.) 83 (proc.) 85 (proc.)
geros pamokos poZymiy ir i ymosiskier | STUPes L .
ST T giskieji L, gerai ir gerai
jsivertinimo kriterijy. v s pirmininkas. | .
iStekliai. 1-4 Klasiy jvertinty
mokytojai pamoky dalis
' (proc.)
Bent 1 Bent 1 Bent 1
e .. [2026-2028 m. . (proc.) auga | (proc.) auga | (proc.) auga
.1 '321'.4' T}kShI}gM dlferencguotlf . Mokln} U aukstesniuoju | aukStesniuoju | aukStesniuoju
individualizuoti,  personalizuoti oy 14 klasiy pasiekimy . L I LN I s
. - ... | Mokymo léSos . . ir pagrindiniu | ir pagrindiniu | ir pagrindiniu
ugdymasi  skirtingy  poreikiy | . . o1 .. | mokytojai. augimas Lo Lo Lo
mokiniams ir Zmogiskieji (proc.) lygiu jvertin- | lygiu jvertin- | lygiu jvertin-
' iStekliai. proc. ty mokiniy ty mokiniy ty mokiniy
skaiCius skaiCius skaiCius
1.3.2. Klasés pamo-
Organizuoti o 2026-2028 m. : ky, veikly
ugdymo 1.3.2.1. Taikyti ugdymo proceso 14 klasiy vairiose
foces organizavima jvairiose | Mokymo 1éSos | mokiniai ir edukacinése 10 12 15
procesa, edukacinése erdvese. ir zmogiskieji | mokytojai. ) s
orientuota teklial erdvése skai-

mokiniy

¢ius (vnt.)
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kompetencijy 20262028 m. Jeyvendinam
ugdyma. 1.3.2.2. Igyvendinti patyrimines ir 1-4 klasiy Vi}i?(/l U
projektines veiklas formaliajame | Mokymo 1¢Sos | mokiniai ir skaiéli}us 10 15 15
ir neformaliajame Svietime. ir zmogiskieji | mokytojai. (vnt.)
iStekliai. '
20262028 m. :
14 klasiy Igyvendlnamq
1.3.2.3. Plétoti STEAM ugdyma. | Mokymo 1&50s | mokiniai ir Zlf;li? S 10 15 15
ir zmogiskieji | mokytojai. (vt )u
iStekliai. '
1.3.2.4. Diegti finansinio 2026-2028 m. . Dalyvaujanciy
raStingumo radmenis 12 Klasiy mokini
gur . praci Mokymo 1éSos | mokiniai ir iy 25 35 40
formaliajame ir neformaliajame | . . NP .. skaiCius
. ir zmogiskieji | mokytojai.
Svietime. . 1 1e o (proc.)
iStekliai.
1325, Koreguoti  ugdymo 20262028 m. Dlrektorlags Neauga arba
. pavaduotojas | prastéja
proceso bei pamokos oy . e o _ _
organizavima jvykdZius mokiniy Mokymp 1@595 ugdymul.. mokiniy Pagal poreikj | Pagal poreikj | Pagal poreikj
asickimu ir stebésenos analiz ir Zzmogiskieji | 1-4 klasiy pasiekimai
p U @ 1Stekliai. mokytojai. (proc.)
1.3.2.6. Atnaujinti mokomaja | 2026—-2028 m. Naudojamos
medZiagg (skaitmenineés 12 Klasi mokomosios
priemones, licencijos, vadovéliai, | Mokymo 1é3os mokiniaili}r medZziagos 20 25 30
Kultiiros paso, vietos aplinkos | ir zmogiskieji mokvioiai atnaujinimas
galimybiy naudojimas ir kt.). iStekliai. yrojal. (proc.)

Planuojami rezultatai. Mokykloje tikslingai planuojamas ugdymo procesas ir jgyvendinamas ugdymo turinys, numatytas Bendrosiose programose.
Vadovaujantis pedagogy bendruomenés susitarimais bei atsizvelgiant j Bendragsias programas ir konteksta, planuojamas ugdymo turinys.
Vadovaujantis susitarimais dél geros pamokos poZymiy ir jsivertinimo kriterijy tinkamai planuojamos pamokos, siekiama pamoky prasmingumo,
veiksmingumo, rezultatyvumo. Mokiniai motyvuojami ir jgalinami veikti. Atsizvelgiama j kontekstualuma, vykdoma refleksija. Pageréja ugdymo
diferencijavimas, individualizavimas, pritaikymas jvairiy poreikiy mokiniams. Organizuojamas ugdymo procesas, orientuotas ] mokiniy
kompetencijy ugdyma. Siekiama ugdyma organizuoti jvairiose edukacinése erdvése, igyvendinti patyrimines, projektines veiklas, naudotis Kulttiros
paso bei vietos aplinkos teikiamomis galimybémis. Daugiau démesio skiriama STEAM veikly plétojimui. Pirmose klasése pradedama jgyvendinti
finansinio rastingumo ir verslumo ugdymo programa. Sistemingai atnaujinama mokomoji medziaga, t. y. turimos skaitmeninés mokymo priemonés,

licencijos, vadovéliai, skatinama naudotis vietos aplinkos, Kulttiros paso galimybémis.
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Kokybiskas ugdymo turinio planavimas ir pamokos organizavimas jtakos mokiniy pasiekimy augimg, uztikrins individualig kiekvieno mokinio
pazanga. Tikimasi, kad Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje iki 70 proc. mokiniy bus jvertinta pagrindiniu ir aukstesniuoju lygiu.

1 Strategijos prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.
1 strateginis tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymasi siekiant individualios paZangos ir pasiekimuy.
1.4. Teikti veiksminga ugdymasi, atitinkantj mokiniy poreikius ir gebéjimus.

Strategijos Planuojamas numatytos %;fi}lfj;lymo Atsakingi ﬁ;ii?ﬁle; igyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemone priemones veikly detalizavimas Lesy §.al tinis vykdytojai vienetas 2026 m. 2027 m. 2028 m.
Direktoriaus | Mokiniy
1.4.1.1.  Vykdyti  sistemingg 2026-2028 m pavaduotojas | pasiekimy ir
mokiniy pasiekimy ir pazangos Jmoeickiei " | ugdymui. pazangos 2 kartai per 2 kartai per 2 kartai per
stebéseng bei teikti grjztamajj & tekﬁai ! 1-4 klasiy aptarimai su metus metus metus
rysi. ' mokytojai ir | mokytojais
mokiniai. (vnt.)
1.4.1.2. Taikyti pamoky metu Bent 1 Bent 1 Bent 1
veiksmingo mokymosi budus ir .
strategijas (aktyvus jsitraukimas, | 2026—2028 m. . Stabills arba | (p rovc.) auga (p rovc.) auga (p rovc.) auga
i e .. oy 14 klasiy augantys aukstesniuoju | auksStesniuoju | aukStesniuoju
sgmoningas Ziniy igijimas, | Mokymo léSos L L . P I A e
. - S .. .. | mokytojaiir | mokiniy ir pagrindiniu | ir pagrindiniu | ir pagrindiniu
klausimy  kélimas,  praktinis | ir Zmogiskieji e o Lo Lo Lo
1.4.1. o S I mokiniai. pasiekimai lygiu jvertin- | lygiu jvertin- | lygiu jvertin-
S pritaikymas, strategijy | iStekliai. . . .
Skatinti aktyvy L . (proc.) ty mokiniy ty mokiniy ty mokiniy
mokini pasirinkimas, savivaldumas, skaiCius skaiCius skaiCius
'si(t)raukli}m . | refleksija.)
il d siq 4. Stiprinti mokiniy 20262028 m Stebésenos,
gaymast. mokymosi motyvacija skatinant Mokvmo lééoé 14 klasiy isivertinimo,
dom¢jimasi, pastangas jsitraukti ] o Zm}; kiei mokytojai ir | anketavimo 70 (proc.) 75 (proc.) 80 (proc.)
veikla, formuojant aiSkius tikslus, tekli agi ' | mokiniai. duomenys
uztikrinant edukacines aplinkas. ' (proc.)
Mokiniy,
20262028 m. dalyvaujanciy
1.4.1.4. Skatinti mokiniy 1-4 klasiy neformaliojo
jsitraukimag 1 neformaliojo | Mokymo léSos | mokytojai ir | Svietimo 80 (proc.) 85 (proc.) 90 (proc.)
ugdymo veikla. ir zmogiskieji | mokiniai. veikloje,
1Stekliai. skaiCius

(proc.)
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2026-2028 m.
1.2.1.5. Tikslingai jgyvendinti 1-4 klasiy Mokiniy,
dideli mokymosi  potencialg | Mokymo léSos | mokytojai ir | skaiCius 5 (proc.) 7 (proc.) 10 (proc.)
turin¢iy mokiniy ugdymasi. ir zmogiskieji | mokiniai. (proc.)
iStekliai.
1.4.2. Direktoriaus Aukitesniuoi
Uztikrinti gerus 20262028 m. | pavaduotojas | . uxstesniuoju
mokiniy 1.4.2.1. ISlaikyti gerus mokiniy ugdymui. T pa gpndl‘mu
ugdymosi pasiekimy, NMPP rezultatus. Mokymo 14 klasiy gigé?egﬁg 67 (proc.) 69 (proc.) 70 (proc.)
pasiekimus. 1€30s. mokytojai ir 4
e (proc.)
mokiniai.

Planuojami rezultatai. Mokykloje siekiama teikti veiksmingg ugdymasi, atitinkantj mokiniy poreikius ir gebéjimus. Vykdoma sisteminga mokiniy
pasiekimy ir pazangos stebésena. Suinteresuotoms bendruomenés nariy grupéms (mokiniams, mokiniy tévams, administracijai) teikiamas griZtamasis
rySys. Pamoky metu mokytojai taiko veiksmingo mokymosi biidus ir strategijas, skatina mokinius aktyviai jsitraukti j pamokas, moko kelti klausimus
ir ieskoti atsakymy, praktiskai pritaikyti jgytas Zinias, pasirinkti uzduociy atlikimo strategijas. Pamoky metu ugdoma atsakomybé uz ugdymosi
rezultatus, skatinama mokymosi motyvacija, refleksija. Mokykloje siekiama atpazinti didelj mokymosi potencialg turincius mokinius bei jtraukti juos
1 prasmingas veiklas. Veiksmingo ugdymosi, atitinkan¢io mokiniy poreikius ir geb&jimus, organizavimas jtakos mokiniy pasiekimy augima, uztikrins
individualig kiekvieno mokinio paZangg. Tikimasi, kad Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje iki 70 proc. mokiniy bus jvertinta pagrindiniu ir
aukStesniuoju lygiu.

1 Strategijos prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.
1 strateginis tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymasi siekiant individualios paZangos ir pasiekimuy.
1.5. Suteikti mokymosi ir Svietimo pagalbg mokiniams padedant iSsiugdyti aukStesnius mokymosi pasiekimus.

Strategijos Planuojamas numatytos %Zi}ﬁ;(slymo Atsakingi Il\)ilim(.mes igyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemoneé priemonés veikly detalizavimas Lesy éal tinis vykdytojai Vi:n?a‘t/ellgno 2026 m. 2027 m. 2028 m.
Bent 1 Bent 1 2)?1321)
1.5.1. Teikti 20262028 m. | KIS o itas arba | (PTOC) (proc.) mazéja
. . . mokytojai, mazeéja mazeja .
mokymosi 1.5.1.1. Mokiniy = mokymosi augantys . . patenkinamu
. o v . o pagalbos . patenkinamu | patenkinamu .
pagalba jvairiy | poreikiy atpazinimas, analizé, | Mokymo léSos . mokiniy . . .| ar slenkstiniu
e . R o 1. .. | mokiniui L ar slenkstiniu | ar slenkstiniu oL
poreikiy griztamojo rysio teikimas. ir zmogiskieji e pasiekimai L oL lygiu jvertin-
. v 1 specialistai, lygiu jvertin- | lygiu jvertin- .
mokiniams. iStekliai. moKiniai (proc.) ty mokini Kini ty mokiniy
. y ty mokiniy s
v v skaiCius
skaicius skaicius
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1.5.1.2. UZztikrinti  mokymosi Bent 1 Bent 1 Bent 1
pagalbos teikimg pamoky metu 2006-2008 m 1-4 klasiy Stabiliis arba (proc.) (proc.) (proc.)
derinant  jvairias = mokymosi " | mokytojai, mazéja mazéja mazéja
. - C e augantys . . .
formas ir budus (individualus, Mokvmo 1&sos pagalbos mokins patenkinamu | patenkinamu | patenkinamu
grupinis, visos klasés mokymasis, o im}:) Skieii mokiniui asiekiqmai ar slenkstiniu | ar slenkstiniu | ar slenkstiniu
mokymosi  turinio,  taikomy & tekliagi L specialistai, ? roc.) lygiu jvertin- | lygiu jvertin- | lygiu jvertin-
metody individualizavimas, ' mokiniai. proc. ty mokiniy ty mokiniy ty mokiniy
diferencijavimas). skaiCius skaiCius skaiCius
2026-2028 m ; ; ;
' 1-4 Klasiy Konsultacijy konsultacijy | konsultacijy | konsultacijy
1.5.1.3. Teikti mokymosi pagalba oy L v valanda valanda valanda
. Mokymo 1éSos | mokytojai ir | skaicius . . .
konsultacijy metu. i ymoeikicii | mokiniai (vt.) klasei per klasei per klasei per
% tekliagi ] ’ ' mokslo mokslo mokslo
) metus metus metus
14 klasiy
1.5.1.4.  Organizuoti  pagalbos 2026-2028 m. mokytojai, .
mokiniui specialistu k ltaci b Konsultacijy 50 70 90
pecialisty konsultacijas . pagalbos o .. . .
. . 7.~ | Mokymo 1é3os . skaiius konsultacijy | konsultacijy | konsultacijy
mokiniams, mokytojams, mokiniy | . . 1 . .. | mokiniui
. ir Zmogiskieji C (vnt.) per metus per metus per metus
tévams. Kteklial specialistai,
) mokiniai.
1.5.1.5. Organizuoti pedagogings, | 2026—2028 m. Iln_:kkizs.’;?
psichologings, Svietimo pagalbos . a31/b on ’ Atlikty veikly | 2 kartus per | 4 kartus per | 6 kartus per
teikimg (specialisty parengtos | Mokymo 1¢Sos Elfkiniui skaicius mokslo mokslo mokslo
rekomendacijos,  konsultacijos, | ir Zmogiskieji specialistai (vnt.) metus metus metus
praneSimai bendruomenei ir kt.). | iStekliai. nrl)okiniai ’
1.5.2. Sudaryti Parengty ir
salygas 2006-2008 m 14 klasiy 1gyvendinty 100 100 100
mokiniams oo . " | mokytojai, plany skaicius
. 1.5.2.1. Parengti ir jgyvendinti
ugdytis pagal Individualius ugdymo ir pagalbos | Mokymo léSos pagalbos (proc.)
oreikius ir o gqy pag ORYIMO KES0S | okiniui PPT iSvadose
porert teikimo planus. ir zmogiskieji e
gebéjimus Steklian specialistai, nurodytos
' mokiniai. pagalbos
teikimas 85 90 95
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nustatytu
intensyvumu
(proc.)
VGK
20262028 m. | pirmininkas.
1.5.2.2. Intensyvinti VGK veikla 1-4 klasiy Papildomy
bei pagalbos mokiniams, jy | Mokymo léSos | mokytojai. konsultacijy 30 per metus | 40 per metus | 50 per metus
tévams, mokytojams teikima. ir zmogiskieji | Pagalbos skaiCius (vnt).
iStekliai. mokiniui
specialistai.
14 klasiy Individualiy
1.5.2.3. Uztikrinti sklandy 2026-2028 m. mokytojai, pagalbos
mokytojy, pagalbos mokiniui oy pagalbos plany 2 kartus per | 2 kartus per | 2 kartus per
o . i Mokymo 1éSos . . .
specialisty, mokiniy téevy | . . 1. .. | mokiniui lgyvendinimo | metus metus metus
. ir zmogiskieji e .
bendradarbiavima. e 1 specialistai, aptarimas
iStekliai. o
mokiniai. (vnt.)

Planuojami rezultatai. Mokykloje teikiama mokymosi ir Svietimo pagalba mokiniams, padedama i8siugdyti aukStesnius mokymosi pasiekimus.
Nuolatos jvairiais lygmenimis (mokinio, mokytojo, VGK) vykdomas mokiniy mokymosi poreikiy atpazinimas, analizé. Teikiamas grjZztamasis rysys.
UZztikrinamas mokymosi pagalbos teikimas pamoky metu. Mokytojai derina jvairias mokymosi formas ir biidus, diferencijuoja ir individualizuoja
ugdymo turinj, metodus. Konsultacijy metu teikiama mokymosi pagalba. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams rengiami ir jgyvendinami
Individualiis ugdymo ir pagalbos teikimo planai. 2 kartus per metus su mokiniais, mokiniy tévais, mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais
aptariamas kiekvieno mokinio Individualaus ugdymo ir pagalbos teikimo plano jgyvendinimas. VGK koordinuoja pagalbos mokiniams, jy tévams,
mokytojams teikimg. Strateginio plano jgyvendinimo metu mokymosi ir Svietimo pagalbos mokiniams teikimas padés iSsiugdyti aukStesnius
mokymosi pasiekimus. Tikimasi, kad Strateginio plano jgyvendinimo metu kiekvienais mokslo metais bent po 1 proc. mazés mokiniy, kuriy
pasiekimai bus jvertinti slenkstiniu ar patenkinamu lygiu.

1 Strategijos prioritetas. Nuolatinis ugdymosi kokybés gerinimas.
1 strateginis tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymasi siekiant individualios paZangos ir pasiekimuy.
1.6. Sistemingai vertinti mokiniy pasiekimus bei teikti griZtamaji rysi.

Strategijos Planuojamas numatytos Ivykdymo Atsakingi Prlem(?nes igyvendinimo Kkriterijai, rodikliai

. . . . . L laikas. . Matavimo
priemoné priemong¢s veikly detalizavimas RV vykdytojai : 2026 m. 2027 m. 2028 m.

Lésy Saltinis. vienetas
1.6.1. o 1.6.'1.1'. . Athvktl qu}mq 20262028 m. | 14 klasu‘; Il’lfOI‘I’fl'aCII’llq 3 kartus per | 3 Kartus per | 3 kartus per
Igyvendinti pasiekimy ir pazangos vertinimo mokytojai, pranesimy
.. . . . Y cup e e e iy metus metus metus

Mokiniy tvarkos informavimo ir vieSinimo | Zmogiskieji mokiniai, skaiCius
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pasiekimy ir
pazangos
vertinimo
tvarka.

procediras (tévy susirinkimai, | iStekliai. mokiniy (vnt.)
mokyklos svetain¢, E. dienynas tévai.
TAMO).
Trisaliy
1.6.1.2. Pagal bendruomenés . pokalbiy 2 kartus per | 2 kartus per | 2 kartus per
susitarimus vykdyti triSalius ir 2026-2028 m. rln_éolkkiiszllli} skaiCius (vnt). | metus metus metus
dvisalius  pokalbius,  kelti . yrojat,
e . . Mokymo IéSos | mokiniai, .
individualius ugdymosi tikslus, | . s . Dalyvavusiy
. . . ir zmogiskieji | mokiniy .
numatyti ugdymosi pasiekimy Steklial tovai dalyviy 90 (proc.) 92 (proc.) 95 (proc.)
gerinimg. ' ' skaiCius
(proc.)
Mokyklos
20262028 m. Direktorius veiklos
1.6.1.3.  Formuoti  dalijimosi 14 Klasi " | kokybés
atsakomybe uz mokiniy | Mokymo 1¢Sos mok to'ali} . jsivertinimo, 80 (proc.) 85 (proc.) 90 (proc.)
pasiekimus ir pazangg politika. ir zmogiskieji YOI apklausy
RPN mokiniai.
iStekliai. duomenys
(proc.)

Planuojami rezultatai. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka siekiama mokiniy pasiekimy vertinimg bei jsivertinima pritaikyti
kompetencijy jvertinimui. Siekiama auginti mokiniy mokymosi motyvacija. Bus atliktos Mokiniy pasiekimy ir pazZangos vertinimo tvarkos
informavimo ir vieSinimo procediiros mokytojy tarybos posédyje, klasiy tévy susirinkimuose, mokyklos svetainéje, e. dienyne TaMo. Pagal nustatyta
tvarkg vykdomi triSaliai ir dviSaliai pokalbiai. Siekiama, kad triSaliuose pokalbiuose dalyvauty ne maziau kaip 95 procentai mokiniy ir jy tévy.
Mokiniai mokomi kelti individualius ugdymosi tikslus, kartu su mokytoju ir tévais numatyti ugdymosi pasiekimy gerinimg. Mokykloje formuojama
dalijimosi atsakomybe uz mokiniy pasiekimus ir paZzangg politika. Tikimasi, kad Strateginio plano jgyvendinimo metu kiekvienais mokslo metais bent
po 1 proc. mazés mokiniy, kuriy pasiekimai bus jvertinti slenkstiniu ar patenkinamu lygiu.

2 Strategijos prioritetas. Pozityvios bei saugios socialinés emocinés ugdymosi aplinkos kiirimas.

2 strateginis tikslas. Kurti ugdymosi aplinkas, sudarancias salygas ivairiy poreikiy mokiniy ugciai.

2.1. uzdavinys. Puoseléti pozityvy mokyklos mikroklimata.

Strategijos Planuojamas numatytos | [vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemoné priemonés veikly detalizavimas la.llfasv. N vykdytojai Mgtawmo 2006 m. 2027 m. 2028 m.
Lésy Saltinis. vienetas
2.1.1. N 2.1.1.1. Vy}(dytl saugumo 2026-2028 m. Dlrektorlaps Ivykdytq 3 kartus per 3 kartus per 3 kartus per
Puoseléti lygmens tyrimus, teikti ir pavaduotojas | tyrimy, mokslo
| . . y N . oo mokslo metus | mokslo metus
pagarba ir | jgyvendinti rekomendacijas | Zmogiskieji ugdymui. pateikty ir metus
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susitarimy (adaptacijos projektai, patyCiy | iStekliai. jgyvendinty
laikymusi paplitimas, mikroklimatas, VGK nariai. rekomendacijy
gristus susitarimai ~ dél  pagarbaus skaicius (vnt).
bendruomenés | bendravimo laikymosi).
nariy santykius. . . Pozityviai
2.1.12. Puoseléti pozityvius | 202672028 m. | Direktorius. - 40 o
bendruomenés nariy santykius, Zmogiékieji Savivaldos metu 1YCI’t1Ht[l} 80 (proc.) 85 (proc.) 90 (proc.)
mokyklos vertybes. e 1o . santykiy dalis
iStekliai. institucijos.
(proc.)
2.1.1.3. Organizuoti veiklas,
padedancias pasijusti saugiam, | 2026-2028 m. Direktorius Veikly per 20 30 40
pagal  galimybes  prisiimti Savivaldos ' metus skaicius
Isipareigojimus: bendruomenés | Mokymo e . (vnt).
. . . \y Institucjos.
nariy  elgesio normy ir | léSos, 14 Klasi
susitarimy laikymasis, klasiy | Zmogiskieji mok to'ali} Dalyviy dalis | 50 55 60
valandélés, mokyklos ir klasiy | iStekliai. ot (proc.)
renginiai.
2026-2028 m. Direktorius. i;);;g;lial
121.1&1;‘1;)31 i11‘< uilt;rbo lzalﬁlrllfq Mokymo VGK nariai. ugdyma
SCYMOsI DO aPUNKa, | VIOKY vertinanéiy 50 60 70
uztikrinan¢ig emocinj sauguma, | 1éSos, Mokvkl Kl
itraukiojo ugdymo taikyma zmogiskieji ORYKIOS apxiausy
! ’ N bendruomenés | dalyviy dalis
iStekliai. ..
nariai. (proc.)
Direktorius.
2.1.2.1. Atnaujinti mokyklos | 2026-2027 m. | Direktoriaus .
LT . Atnaujinty
dokumentus,  reguliuojancius pavaduotojas
2.1.2. o ! | N . dokumenty 3 2 -
} pozityvios darbo aplinkos ir | ZmogiSkieji ugdymui. s
Kurti mokyklos S e 1o X skaicius (vnt).
. santykiy kiirima. iStekliai. Savivaldos
darbuotojy e ..
emocing 1n§t1tu01]ps.
gerove. 2.1.2.2. Teikti pagalba, plétoti 2026-2028 m. Dlre?ktorlus. Mokyklgs
. S Savivaldos jsivertinimo
tarpusavio  bendradarbiavima | e e 80 85 90
tarp pedagoginiy darbuotojy Zmogiskieji Institucijos. metu pagalbos
' 1Stekliai. Metodinés teikimg ir
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bendradarbia-
vima pozity-
viai vertinan-
¢iy darbuotojy
dalis (proc.)

grupes
pirmininkas.

Planuojami rezultatai. Mokykloje siekiama puoseléti pagarba ir susitarimy laikymusi gristus bendruomenés nariy santykius. Sistemingai vykdomi
emocinio saugumo lygmens tyrimai, teikiamos ir jgyvendinamos tyrimy metu pateiktos rekomendacijos. Sistemingai vykdomas prieSmokyklinio
ugdymo grupiy ir pirmy klasiy moiniy adaptacijos projektas. VGK nariai planingai vykdo paty¢iy paplitimo ir mikroklimato tyrimus. Mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo metu jvertinamas susitarimy dél pagarbaus bendravimo laikymasis. Organizuojamos veiklos, padedancios bendruomenés
nariams pasijusti saugiais, pagal galimybes prisiimti jsipareigojimus. Tai klasiy valandélés, susitikimai su bendruomenés nariais, jvairlis renginiai
mokiniams, mokytojams, mokiniy tévams. Stengiamgsi kurti palankig aplinka, uZtikrinan¢ia emocinj sauguma, jtraukiojo ugdymo taikymui.
Formuojamos bendruomenés nariy nuostatos apie mokymasi kiekvienam, turin¢iam ypatingy poreikiy. Formalizuojant santykiy reglamentavima,
teikiant pagalba, plétojant tarpusavio bendradrabiavimg, kuriama mokyklos darbuotojy emociné gerove. Sveiky, pozityviy bendruomenés santykiy
kiirimas jtakoja saugia aplinkg visiems bendruomenés nariams. Aplinkos saugumas, pozityviis santykiai jtakoja gerus mokiniy pasiekimus. Tikimasi,

kad Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje iki 70 proc. mokiniy bus jvertinta pagrindiniu ir aukStesniuoju lygiu.

2 Strategijos prioritetas. Pozityvios bei saugios socialinés emocinés ugdymosi aplinkos kiirimas.

2 strateginis tikslas. Kurti ugdymosi aplinkas, sudarancias salygas jvairiy poreikiy mokiniy ag¢iai.

2.2. uzdavinys. Plétoti socialiniy ir prevenciniy programy vykdyma.

Strategijos Planuojamas numatytos | [vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
rateg anvojamas - mumatytos | [vykdym g s ey ~
priemon¢ priemongs veikly detalizavimas la?lfasv. N vykdytojai Mgtawmo 2006 m. 2007 m. 2008 m.
Leésy Saltinis. vienetas
2.2.1.1. Dalyvaujant
;Zr;?sggose’gmpese salifﬁ}’riﬁ 2026-2028 m. | Direktorius. | o\ o
2.2.1. pedagoginiy ir nepedagoginiy Imogiskicji Mokytojy skaicius 80 (proc.) | 85 (proc.) 90 (proc.)
Vykdant (mokinio padé¢jéjy) darbuotojy StekLai tarvba (proc.)
prevencines atsparuma stresinéms ' yba-
programas situacijoms.
uztikrinti . o Direktoriaus
bendruomenés gnzlolmzmq Erzlgevj‘;‘i?os ;‘r’g;ﬁig 2026-2028 m. | pavaduotojas | oy
nariy sauguma. igyvendinime (,,Zipio draugai®, | N ugdymui. skaicius 100 (proc.) 100 (proc.) 100 (proc.)
. : oS Zmogiskieji
»Antras Zingsnis®) bei kitose Steklai VGK nariai (proc.)
prevencijos renginiuose. ' '
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22.13. Priimti ir jgyvendinti 2026-2028 m. | Direktorius. Keltl% ir jgy-
. vendinty ini-

argumentuotas savivaldos | ey e . . 80 (proc.) 85 (proc.) 90 (proc.)
instituciiy iniciatyvas Zmogiskieji Savivaldos clatyvy santy-

Ju yVas. istekliai. institucijos. | kis (proc.)
2.2.1.4. ITtraukti  socialinius | 2026-2028 m. | Direktorius. Igyvendinty
partnerius ir vietos | projekty, ’ 3 3
bendruomen¢ |  socialiniy | Zmogiskieji Socialiniai edukacijy
projekty, edukacijy vykdyma. iStekliai. partneriai. skaiCius (vnt.)
2.2.1.5. Vykdyti tévy Svietimo | 2026-2028 m. D;izl;fég‘.lss Igyvendinty
renginius ~ smurto,  patyCiy P 1] projekty,

.. . y N ugdymui. . 2 3 3
prevencijos, emocinio saugumo | Zmogiskieji edukacijy
temomis. iStekliai. - skaiCius (vnt.)

VGK nariai.

Planuojami rezultatai. Kuriant saugia socialing emocine ugdymosi aplinkg vykdomos prevencinés programos mokiniams, mokyklos darbuotojams.
Darbuotojai dalyvaus seminaruose socioemocinio intelekto stiprinimo klausimais. [gytas Zinias ir aptirt] pritaikys bendraudami savitarpio pagalbos
grupése. Visi mokiniai dalyvaus prevencijos programose, klasiy valandélése, socialiniy partneriy organizuojamuose renginiuose, skirtuose smurto,
patyciy, zalingy jpro€iy ir psichotropiniy medZziagy vartojimo prevencijai. Mokiniy tévams bus organizuojami tévy Svietimo renginiai, skirti smurto,
patyCiy, zalingy iprociy ir psichotropiniy medziagy vartojimo prevencijai. Aplinkos saugumas, pozityvis santykiai jtakoja gerus mokiniy pasiekimus.
Tikimasi, kad Strateginio plano jgyvendinimo pabaigoje iki 70 proc. mokiniy bus jvertinta pagrindiniu ir aukStesniuoju lygiu.

2 Strategijos prioritetas. Pozityvios bei saugios socialinés emocinés ugdymosi aplinkos kiirimas.

2 strateginis tikslas. Kurti ugdymosi aplinkas, sudarancias salygas jvairiy poreikiy mokiniy ag¢iai.

2.3. uzdavinys. Modernizuoti edukacines aplinkas pritaikant jvairiuy poreikiu mokiniams.

Strategijos Planuojamas numatytos | Jvykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemongé priemones veikly detalizavimas la}lviasv. . vykdytojai Mgtawmo 2026 m. 2007 m. 2008 m.
Leésy Saltinis. vienetas
2.3.1..1.. .Sudarytl ﬁ21n1q e.rdvulr 2026-2028 m. Dlrektor.lus. Parengtgs ir
atnaujinimo, saugios aplinkos Mokytojy koreguojamas
231, kupmo, apripinimo mokymos% Fmogidkieji taryba.‘ . trejy n?etq 1 planas 1 planas 1 planas
. priemonémis ir mokymosi | .. T . Metodiné trukmeés
Atnaujinti arba | . . . iStekliai. .
irengti  fizines priemoniy panaudojimo plang. grupé. planas (vnt).
: 23.12.  Adiki  mokyklos | 2026-2028 m.
erdves. . .. . . . . Suremontuoty
patalpy  einamajj  remontg | Aplinkos ir Direktorius. atalpu plotas Pagal Pacal poreiki. | Pacal poreiki
(pirmy klasiy patalpos, fojé, | patalpy Ukvedys. ?m2) pup poreik]. g4 p 3 g4 p 3

valgykla).

nuomos 1é$os.
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Zmogiskieji
iStekliai.
2.3.1.3. Baigti jrengti | 2026 m. Irengtos 1 proiekto
Siuolaikiskas erdves mokyklos Direktorius. Siuolaikiskos in?rasjtruktﬁra i i
kieme, pritaikytas visos dienos | Savivaldybés | Savivaldybé. | erdvés kieme it irenoiniai
mokyklos veiklai. projekto 1é3os. (vat). freng
20262028 m.
2.3.1.4. Ikurti antrg Aplinkos ir . . Irengti
. . . patalpy Direktorius. S
informatikos kabineta, angly . ~ kabinetai 1 1 1
. ; nuomos lésos. | Ukvedys.
kalbos, psichologo kabinetus. y N (vnt.)
Zmogiskieji
iStekliai.
20262028 m. Irengtos
2.3.1.5. Irengti kiekvieno auksto Aplinkos ir . . p011s1u1' .y
.. oo, .. | patalpy Direktorius. edukavimui
foj¢ poilsiui ir edukavimui . - . 1 1 1
. nuomos lésos. | Ukvedys. tinkamos
tinkamas erdves. . cup e e i
Zmogiskieji erdveés
iStekliai. (vnt.)
20262027 m.
232.1. Pritaikyti mokyklos | Aplinkos ir Mokyklos Irengtas
. N S . A . . aplinka uZzraktas. . .
tvorg elektroniniam uzraktui bei | Savivaldybés | Direktorius. wiikrina Igyvendinama | Jgyvendinama
2.3.2. regulivoti  paSaliniy  asmeny | 1&Sos. Ukvedys. saueum Parencta tvarka. tvarka.
UZztikrinti patekima } mokyklos teritorija. | ZmogiSkieji guma £
1o (vnt.) tvarka.
mokyklos 1Stekliai.
251111;1111(1(1)12 202072028 m. Direktorius. Irengty zony
2.3.2.2. Sensoriniy (tylos) zony | ) v o | Ukvedys. skaiius 2 2 2
irengimas klasése ir fojé. Mokytojy
mokymo (vnt.)
o taryba.
1éS0s.
2.33. 2.33.1.Testi  apripinimg | 56 5056 1 | Direktorius, | PrUPINIMO
Atnaujinti biitinomis  (demonstracinémis, Vietui bitinomis
naudojamas pritaikytomis ~ mokiniui  ar Mokvimo irkilr?lq mokymo 70 (proc.) 85 (proc.) 95 (proc.)
mokymo ir mokiniui grupei) jvairiy dalyky | ... y P "o priemoneémis
. . . Lo 1éSos. organizatorius. .
skaitmenines mokymo priemonémis. dalis (proc.)
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priemones.

2.3.3.2. Skaitmeniniy priemoniy | 2026—-2028 m. | Direktorius. rlzllgl?ncililr}ns .
isigijimas  (Eduka, MozaBok Viesyjy .
licencijos, mokomosios | Mokymo pirkimy nsll()l?;gi]a a;ms 330 340 350
programos ir kt.) 1¢Sos. organizatorius. 1181
(vnt.)

2026-2028 m. | Direktorius. i?{ifﬁkﬁls‘f
2.3.3.3. Isigyti interaktyvius Viesyjy atal li)ms 4 ’ ) )
ekranus klasiy patalpoms. Mokymo pirkimy Psi i'Fi)mas

1€S0s. organizatorius. EV I%tj)

Planuojami rezultatai. Siekiama kurti jvairiy poreikiy mokiniy ugdymosi poreikiams pritaikytas edukacines aplinkas. Strateginio plano
igyvendinimo laikotarpiu bus atnaujintos arba jrengtos fizinés erdvés, atliktas einamasis patalpy remontas. Mokyklos kiemo infrastruktiira pritaikyta
visos dienos mokyklos veiklai. Maz¢jant mokiniy skaiciui, atsilaisvinus klasiy patalpoms, bus jrengtas antras informatikos kabinetas, angly kalbos ir
psichologo kabinetai. Siekiant mokiniy saugumo bus jrengtas elektroninis mokyklos tvoros uzraktas, parengta ir jgyvendinama PaSaliniy asmeny
lankymosi mokykloje tvarka. Bus atnaujintos naudojamos mokymo priemonés, skaitmeninés priemones, jsigyti interaktyvils ekranai klasiy

patalpoms.

2 Strategijos prioritetas. Pozityvios bei saugios socialinés emocinés ugdymosi aplinkos kurimas.
2 strateginis tikslas. Kurti ugdymosi aplinkas, sudarandias sglygas jvairiy poreikiy mokiniy ag¢ciai.

2.4. uzdavinys. Tikslingai paskirstyti ir pritraukti materialinius iSteklius.

Strategijos Planuojamas numatytos | Jvykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemongé priemones veikly detalizavimas la}lviasv. o vykdytojai M?ltaVlmO 2006 m. 2027 m. 2008 m.
LeéSy Saltinis. vienetas
2.4.1.1. Planuoti materialiniy | 20262028 m. | Direktorius. Parengtos ir
iStekliy paskirstyma, naudojima, Vyr. vieSinamos
atskaitomybe  (valstybés  ir | Mokymo, buhalteris. finansinés 1 per ketvirt] | 1 per ketvirt; | 1 per ketvirt]
241 savivaldybés biudzeto 1éSos, | aplinkos Mokyklos ataskaitos
ST spec. 1é3os, projekty 1é50s). 1éSos. taryba. (vnt.)
Racionaliai — -
naudofi 2.4.1.2.  Tikslingai  naudoti
. mokyklos materialinius iSteklius | 20262028 m. | Direktorius. Parengtos ir
materialinius o .. o
teklius (1ésy  naudojimas  ugdymo Vyr. vieSinamos
’ proceso tobulinimui, vieSumo | Mokymo, buhalteris. finansinés 1 per ketvirt] | 1 per ketvirt] | 1 per ketvirt]
uztikrinimas, efektyvus | aplinkos Mokyklos ataskaitos
valdymas). 1éSo0s. taryba. (vnt.)
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2026-2028 m. Blyrrekt"““s' Vidaus ir
.2;4'1'.3 ' Vykﬁytl ma'.[enath y N buhalteris. 101ES Pagal plang Pagal plang Pagal plang
iStekliy naudojimo stebésena. Zmogiskieji kontrolés
e 1o Mokyklos
iStekliai. vykdymas.
taryba.
20262028 m.
24.2.1.
Teikti paraiskas bei dalyvauti | Zmogiskieji Direktorius. Projekty
savivaldybés ir (ar) valstybés, | iStekliai. Mokyklos skai¢ius 1 1 1
ES struktiriniy fondy | Savivaldybés, | taryba. (vnt.)
2.4.2. finansuojamuose projektuose valstybes, ES
Pritraukti J pro) ’ 2 /StyDes,
apildomus I&Sos.
papt cotr 20262028 m.
finansavimo
Saltinius. 24.22. Zmogiskieji Direktorius. Pritrauktos
. . . e oy Pagal Pagal Pagal
Pritraukti patalpy nuomotojy, | iStekliai. Mokyklos 1€Sos Lo Lo L2
N oy .. susitarimg susitarimg susitarimg
réméjy, paramos fondy lésas. Rémeéjy, taryba. (Eur)
paramos
1éS0s.

Planuojami rezultatai. Mokykloje planuojamas tikslingas materialiniy iStekliy panaudojimas. Siekiama racionaliai naudoti turimg turta, patalpas,
infrastuktiira, mokymo, aplinkos, projekty ir specialigsias 1éSas. UZtikrinamas turimy materialiniy iStekliy valdymas, atskaitomybé, skaidrumas.
Siekiama pritraukti papildomus finansavimo Saltinius: valstybés, savivaldybés ar ES struktiiriniy fondy finasuojamy projekty 1ésas, patalpy
nuomotojy, réméjy 1ésas. Tikslingas turimy materialiniy iStekliy panaudojimas leidzia uztikrinti aukstesne ugdymo kokybe.

3 Strategijos prioritetas. Bendradarbiaujancios bendruomenés stiprinimas.
3 strateginis tikslas. Sutelkti bendruomeng iSkelty tiksly jgyvendinimui.
3.1. uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimo kultiir

mokyklos bendruomenéje.

Strategijos Planuojamas numatytos | [vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemoné priemonés veikly | laikas. vykdytojai Matavimo
detalizavimas Lésy Saltinis. vienetas 2026 m. 2027 m. 2028 m.
3.1..1.' 3.1.1.1. ‘ Sudaryti sa{lygas 20262028 Pozityvus
Plétoti darbuotojy profesiniam | m. vertinimas
demokratinj augimui, lyderystés gebéjimy Direktorius. il Klausose 80 (proc.) | 85 (proc.) 90 (proc.)
mokyklos ugdymui, atsakomybés | Mokymo, (proc )
valdyma. prisiémimui. aplinkos proc.
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1&3o0s.
Zmogiskieji
iStekliai.
20262028 | Direktorius. b i vvus
m Mokyklos jvertinimas
.3'1'.1'2'.. Ple;to‘u savivaldos taryba.‘ mokyklos 80 (proc.) | 85 (proc.) 90 (proc.)
institucijy veikla. y oy e e Mokytojy T
Zmogiskieji taryba jsivertinime
iStekliai. Tevy taryba, (proc.)
3.1.1.3. Efektyvinti bendruo- | 20262028 | Direktorius. | 5 i vus
) . Mokyklos L
menes (mokyklos darbuotojy, | m. tarvba jvertinimas
mokiniy ir ju tevy, | Mgk .o' mokyklos 80 (proc.) | 85 (proc.) 90 (proc.)
administracijos) Zmogiskieji ytojy jsivertinime
bendradarbiavimag iStekliai taryba. (proc.)
) ' Tévy taryba. '
Direktorius.
20262028 Mokyklos Pozityvus
3.1.2.1. Jtraukti bendruomen¢ | m. taryba. jvertinimas
1 veiklos planavimag ir Mokytojy mokyklos 50 (proc.) | 55 (proc.) 60 (proc.)
organizavima. Zmogiskieji | taryba. Jsivertinime
iStekliai. Tévy taryba. (proc.)
3.1.2. 20262028 | Direktorius. | Pozityvus
Skatinti 3.1.22.  Stiprinti  aktyvy s rozin
) . . . . C | m. Mokytojy jvertinimas
bendruomenés mokiniy tévy jsitraukimg |
. i . . taryba. mokyklos 50 (proc.) | 55 (proc.) 60 (proc.)
jsitraukima ugdymosi procesa ir mokyklos 7 p e e . PV
. mogiskieji 14 klasiy Jsivertinime
mokyklos veiklas. e 1 .
veiklas iStekliai. mokytojai. (proc.)
' o . 120262028 Administracija. | Naujy
3.1.2.3. Ieskoti naujy .. .
o | m. Mokytojai. bendradarbiavimo
bendradarbiavimo ir | N
oy o Zmogiskieji formy 2 2 2
bendruomeniS$kumo stiprinimo | .. . 5 . . .
iStekliai. jgyvendinimas
formy.
(vnt).
3.1.2.4. Stiprinti klasiy | 20262028 Direktorius. Planuoty ir 35 90 95
bendruomeniy veikla. m. Mokytojy ivykusiy klasiy
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Mokymo
1€3S0s.
Zmogiskieji
iStekliai.

taryba.

Tévy taryba.
14 klasiy
mokytojai.

bendruomeniy
renginiy skaicius
(proc.)

Planuojami rezultatai. Jgyvendinus numatytas priemones mokyklos bendruomené efektyviau bendradarbiaus, aktyviau jsitrauks j mokyklos veiklas.
Plétojamas demokratinj mokyklos valdymas sudaryti salygas darbuotojy profesiniam augimui, lyderystés geb¢jimy ugdymui, skatins prisiimti
atsakomybe uz jgyvendinamus sprendimus. Ypatingas démesys skiriamas savivaldos institucijy veiklos plétojimui, bendradarbiavimo bendruomenéje
efektyvinimui. Stiprinamas aktyvus mokiniy tévy jsitraukimas j ugdymosi procesg ir veiklas. Siekiama, kad aktyviai j veiklas, ugdymo procesa
isitrauks apie 60 proc. mokiniy tévy. Stiprés klasiy bendruomeniy veikla, jsitraukimas j bendra veikla. Daugés renginiy klasiy bendruomenése.
Mokyklos renginiams oraganizuoti palaipsniui jvedamos naujos bendradarbiavimo formos.

3 Strategijos prioritetas. Bendradarbiaujancios bendruomenés stiprinimas.
3 strateginis tikslas. Sutelkti bendruomene iSkelty tiksly jgyvendinimui.

3.2. uzdavinys. Vystyti socialines partnerystes su Svietimo, kultiiros, socialinémis

jstaigomis bei vietos bendruomene.

Strategijos Planuojamas numatytos | [vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemoné priemonés veikly la.ﬂv(asv. N vykdytojai Mgtawmo 2026 m. 2027 m. 2028 m.
detalizavimas Lésy saltinis. vienetas
20262028 Direktorius.
3.2.1.1. Ttraukti socialinius o Renglp S Per metus
. . .| Zmogiskieji | organizavimo | . . .
partnerius ] mokyklos renginiy | .. .. i Ivykusiy renginiy 5 6 7
organizavim iStekliai. Erupe. skaicius (vnt)
& & Kitos ledos. | 1-4 klasiy '
mokytojai.
32.1. 20262028 | Direktorius.
o Renginiy
Stiprinti . . m. o Per metus
L 3.2.1.2. Dalyvauti miesto organizavimo | . . .
bendradarbiavima : L oy . ivykusiy renginiy 5 6 7
. ... .. | sociokultirinéje veikloje. y oy e e grupe. v
su socialiniais Zmogiskieji . skaicius (vnt).
.. e 1t 14 klasiy
partneriais. iStekliai. =
mokytojai.
3.2.1.3. Naudojantis TUM | 2026-2028
projekto mokykly tinklaveikos | m. Direktorius. Per metus
galimybémis gerinti 14 klasiy Ivykusiy renginiy 2 2 2
bendradarbiavimg su kitomis | Zmogiskieji mokytojai. skai¢ius (vnt).
Svietimo jstaigomis. iStekliai.
3.2.1.4. Gerinti bendradrabia- | 2026-2028 Direktorius. Per metus 2 2 2
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vimg su kultiiros, socialinémis | m. 14 klasiy jvykusiy renginiy
istaigomis ir vietos mokytojai. skai¢ius (vnt).
bendruomene. Zmogiskieji

iStekliai.

Planuojami rezultatai. Jgyvendinus numatytas priemones sustiprés bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, kultiiros, socialinémis jstaigomis
bei vietos bendruomene. TUM projekto mokykly tinklaveikos galimybés leis naudotis kity mokykly patirtimi, erdvémis ugdymo kokybei gerinti.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir bendruomene praturtins ugdymo procesa, leis taikyti aktyviuosius ugdymo metodus, panaudoti vietos
konteksta ugdymo kokybés gerinimui.

3 Strategijos prioritetas. Bendradarbiaujancios bendruomenés stiprinimas.
3 strateginis tikslas. Sutelkti bendruomene iSkelty tiksly jgyvendinimui.
3.3. uzdavinys. Tobulinti komunikavimg ir informacijos sklaida bendruomenéje.

Strategijos Planuojamas numatytos | [vykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo kriterijai, rodikliai
priemoné priemonés veikly la.ﬂv(asv. . vykdytojai Mgtawmo 2026 m. 2027 m. 2028 m.
detalizavimas Lésy saltinis. vienetas
20262028 Direktorius.
33.1.1. Tikslingai naudoti | T+ | Direktoriaus —
s ... | Zmogiskieji | pavaduotojas L
viding komunikacija StekLai uedvmui [vertinimas
informacijos  sklaidai  ir : Siviyval o mokyklos 85 (proc.) | 90 (proc.) | 95 (proc.)
tarpasmeniniy santykiy Y isivertinime
e 1nstitucyjos.
3.3.1. gerinimui. . (proc.)
. 1 Darbuotojai.
Stiprinti ~ viding
I{iﬁiﬁlﬁ;ijq Direktorius.
3.3.1.2.  Naudoti tinkamas 2026-2028 D1rektorlags Pozn.y\'/us
komunikavimo priemones ir . pavaduotojas fvertinimas
_ . . ugdymui. mokyklos 85 (proc.) | 90 (proc.) 95 (proc.)
budus, dél kuriy sutarta | g e s X T
.. Zmogiskieji | Savivaldos ]sivertinime
bendruomenéje. e 1o e
iStekliai. institucijos. (proc.)
Darbuotojai.
3.3.2.1. Didinti mokyklos | 2026-2028 Pozityvus
3.3.2. veiklos vieSinimg (mokyklos | m. Mokymo | Direktorius. jvertinimas
Gerinti  iSoring | strategija, tikslai, vykdomos | 1éSos. 14 klasiy mokyklos 85 (proc.) | 90 (proc.) 95 (proc.)
komunikacijg. programos, pasiekti | Zmogiskieji mokytojai. jsivertinime
rezultatai). iStekliai. (proc.)
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3.3.2.2. Sistemingai vykdyti

informacijos sklaidg | 20262028 Pozityvus

panaudojant jvairius kanalus | m. . . P 07T

bei priemones (socialiniai | Mokymo Dlrektor}us. fvertinimas

tinklai, svetainé, el. dienynas, | 1€Sos. 1—4 klasu.; mo kyk}qs 80 (proc.) | 85 (proc.) 90 (proc.)
pranesimai bendruomenei, | Zmogiskieji mokytojai. Istvertinime

ziniasklaida, konferencijos, | iStekliai. (proc.)

darbo patirties sklaida ir kt.).

Planuojami rezultatai. Jgyvendinus numatytas priemones pagerés vidiné ir iSoriné komunikacija. Tikslingai taikoma vidiné komunikacija gerins
vertikalios ir horizontalios informacijos sklaida mokyklos vidaus aplinkoje, uztikrins tarpasmeniniy santykiy gerinima, kas uztikrins mokyklos
veiklos kokybés geréjimg. Tinkamai bus naudojami komunikavimo biidai ir priemonés. Vykdant iSoring komunikacija bus supazindinama su
mokyklos strategija, tikslais, vykdomomis programomis, pasiektais rezultatais. Sistemingai vykdant informacijos sklaida bus naudojamasi mokyklos
svetaine, socialiniais tinklais, el, dienynu, Ziniasklaidos galimybémis, socialiniy partneriy teikiama informacija. Vykdant informacijos sklaida
sickiama mokyklos populiarinimo, prieinamumo prie informacijos uztikrinimo, zinomumo. Tikimasi, kad komunikavimas bendruomenéje ir
visuomengje uztikrins mokiniy pasiekimy augima.




X SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

Planuojama, kad jgyvendinus Strateginj plang 2026-2028 m. bus uztikrintas kokybiSkas
ugdymasis, pasiekti kiekvieno mokinio individualig pazangg atitinkantys pasiekimai. Nuolatiniam
ugdymosi kokybés gerinimui bus sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi pasiekimai,
planuojama individuali mokiniy pazanga ir pasiekimai, plétojamas mokytojy bei pagalbos mokiniui
specialisty profesinis tobul¢jimas. Ypatingas démesys bus skiriamas kokybisko ugdymo turinio
planavimo ir pamokos organizavimo uztikrinimui. Strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu bus
teikiamas veiksmingas ugdymasis, atitinkantis mokiniy poreikius ir geb¢jimus, uztikrinamas
mokymosi bei Svietimo pagalbos teikimas, sistemingai vertinami mokiniy pasiekimai bei teikiamas
griztamasis rysys.

Mokinio asmenybés tgtis, individuali paZzanga ir pasiekimai bus uztikrinami sukirus
mokinio asmenybés augimui pozityviag bei saugia socialing emocing¢ ugdymosi aplinka. Bus
puoseléjamas pozityvus mokyklos mikroklimatas, plétojamas socialiniy ir prevenciniy programy
vykdymas. Sistemingai bus vykdomi aplinkos saugumo tyrimai, teikiamos rekomendacijos mokiniy
saugumo uztikrinimui, smurto ir patyCiy prevencijos jgyvendinimui. Siekiant kiekvieno mokinio
individualios pazangos ir pasiekimy bus tikslingai paskirstomi materialiniai iStekliai,
modernizuojamos edukacinés aplinkos pritaikant jas jvairiy poreikiy mokiniams. Mokykloje bus
sukurta edukaciné aplinka, garantuojanti saugias ugdymosi salygas. Mokykloje bus sudarytos
salygos taikyti informacines komunikacines ir informacines technologijas, naudotis skaitmeninémis
mokymo priemonémis. Nuolatos bus praturtinamos edukacinés aplinkos, stengiamasi pritraukti
papildomy finansavimo $altiniy.

Ugdymo kokybés gerinimas, mokiniy saugumo uZtikrinimas bus jgyvendinami stiprinant
bendradrabiaujanc¢iag bendruomene, telkiant ja iSkelty tiksly jgyvendinimui. Bus plétojama
bendradarbiavimo kultiira bendruomengje, vystomos socialinés partnerystés su Svietimo, kulttros,
socialinémis jstaigomis bei vietos bendruomene. Daug démesio bus skiriama komunikavimo ir
informacijos sklaidos bendruomengje tobulinimui. Sustiprés bendradarbiavimo rySiai tarp
mokytojy, mokiniy, jy tévy, vadovy siekiant bendry tiksly jgyvendinimo. Suaktyvés mokyklos
savivaldos institucijy veikla. Didés bendruomenés nariy atsakomybé dél mokyklos veiklos
rezultaty. Bus vykdomas mokiniy tévy Svietimas.

XI. SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyks sistemingai. Mokyklos strateginio plano
1gyvendinimo analiz¢ bus atliekama kiekvienais metais. Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng
ir analiz¢ vykdys direktoriaus jsakymu sudaryta Strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupe,
kuri posédziaus 2 kartus per metus. Posédziai vyks gruodzio ir birzelio ménesiais. Strateginio plano
jgyvendinimo priezitiros grupé vykdys Strateginio plano jgyvendinimo vertinima, gautus rezultatus
apibendrins, parengs ataskaitg, kurioje pateiks i§vadas apie tiksly jgyvendinimg. Ataskaitg pristatys
mokyklos bendruomenei (Mokyklos tarybai, Mokytojy tarybai). Atlikus tiksly jgyvendinimo pagal
numatytus rodiklius analize, gali buti koreguojami Strateginio plano strateginiai uzdaviniai,
strategijos jgyvendinimo priemonés. Strateginio plano jgyvendinimo rodikliy analizeé, pasiekti
rezultatai, jvertinimas fiksuojami nustatytos formos lenteléje (Zr. lenteléje).

STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMAS

Tikslas (jrasyti numatytq tikslg)

Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti iStekliai | Panaudoti
rezultatas rezultatas iStekliai

1 uzdavinys
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(irasyti numatytq
uzdavinj)

2 uzdavinys
(irasyti numatytq
uzdaving)

ISvada apie tikslo
pasiekima

Strateginis planas jgyvendinamas rengiant detalius metinius veiklos planus, kuriy priemoniy
jgyvendinima, jy efektyvuma, darbuotojams pavesty uzduociy atlikima stebi, vertina direktorius ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Direktoriaus jsakymu sudaryta Metinio plano rengimo darbo
grup¢ analizuoja Strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupés ataskaita, praéjusiy mety
mokyklos metinio plano jgyvendinimo ataskaita. Mokyklos bendruomené turi galimybe teikti
pasitlymus, gali dalyvauti apklausose ir iSsakyti savo nuomon¢ dél mokyklos strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo, mokyklos 1¢Sy panaudojimo tikslingumo, teikiamo ugdymo kokybés.
Mokyklos metinio veiklos plano rengimo darbo grupé, iSnagrinéjusi Strateginio plano jgyvendinimo
prieziiiros grupés ataskaita ir rekomendacijas, mokyklos bendruomenés siiilymus, pastebéjimus,
rengia mokyklos metinj veiklos plana, numato konkrecias priemones ir terminus strateginiams
uzdaviniams jgyvendinti.




